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ค ำน ำ 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนและการ

วิจัยทาง ด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการด าเนินงานในการบริการ ข้อมูลและสารสนเทศของ
องค์กรเอกชนและหน่วยงานภาครัฐฯ ในส่วนงานการสนับสนุนการตัดสินใจ การวางแผนการพัฒนาทางด้าน
กลยุทธ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน และเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันในส่วนงาน
ต่างๆของอุตสาหกรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

จึงได้จัดตั้งหลักสูตรควบ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ ขึ้น โดยมีความมุ่งมั่นและมีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตบุคลาก รทางด้าน
บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านทรัพยากรบุคคล ส าหรับการ 
พัฒนาดังที่กล่าวมาแล้ว โดยเน้นการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้เป็นฐานในการวิเคราะห์ การจัดการ
และบริหารข้อมูลขององค์กรและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ เอกชน รวมไปถึงนานาชาติ 

โดยด าเนินการเปิดการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 โดยระยะเวลาการศึกษา
ตลอดหลักสูตร 2 ปี ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ระบบฐานข้อมูล 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศด้านบริหารธุรกิจ ไปจนถึงศาสตร์การพัฒนาและการจัดการระบบสารสนเทศส าหรับองค์กร และ
วิชาเลือกต่างๆ ที่มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ อาทิเช่น การ
บริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง (Risk and Change Management) การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหาร (Information Technology Management Strategic for Executive) และการ
จัดการการตลาดแบบดิจิตอล (Digital Marketing Management) เป็นต้น และผู้เรียนจะได้ท าโครงงานหรือ
วิทยานิพนธ์ ในชั้นปีที่ 2 เกี่ยวข้องกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจเป็นการเฉพาะ 

หลักสูตร 2 ปี โดยจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทยในปีที่ 1 และในปีที่ 2 
ศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย โดยจัดการเรียนการสอนในวันท าการปกติ 
และเฉพาะวันเสาร์และอาทิตย์ การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาจะมีขึ้นในเดือน มิถุนายน และตุลาคม ของทุกปี 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี 
  สารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
ภาษาอังกฤษ :  Master of Business Administration Program in Strategic  
  Information Technology Management  
   
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี 
  สารสนเทศเชิงกลยุทธ์  
ภาษาอังกฤษ :  Master of Sciences Program in Strategic InformationTechnology  
  Management 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม   : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์) 
  ชื่อย่อ    : บธ.ม. (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์) 
      
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม   : Master of Business Administration (Strategic Information  
     Technology Management) 
  ชื่อย่อ    : M.B.A. (Strategic Information Technology Management) 
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มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม   : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์) 
  ชื่อย่อ    : วท.ม. (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์) 
      
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม   : Master of Sciences (Strategic Information Technology  
     Management) 
  ชื่อย่อ    : M.Sc. (Strategic Information Technology Management)  

3.  วิชาเอก (ถ้ามี)  

 ไม่มี 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก1 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
แบ่งจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร แยกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรประเทศไทย 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
แบ่งจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร แยกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรประเทศไทย 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
หลกัสูตร แผน ข 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
แบ่งจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร แยกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรประเทศไทย 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

 5.2 ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทย  
 ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) 

 5.3 การรับเข้าศึกษา 
 นิสิตไทย  
 นิสิตต่างชาติ  

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 

      ชื่อสถาบัน  มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
      รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมกันจัดการเรียนการสอนโดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน 

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์) 

และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ให้ปริญญา Master of Scicences (Strategic 
Information Technology Management) โดยนิสิตจะต้องลงทะเบียนเรียนครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดในปีที่ 1 
ที่มหาวิทยาลัยนเรศวร และต้องลงทะเบียนครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในปีที่ 2 ที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ 
ประเทศออสเตรเลีย 

ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถเดินทางไปศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
ได้ในปีที่ 2 เนื่องด้วยปัญหาต่างๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนต่อในปีที่ 2 ที่มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยนิสิตจะ
ได้รับปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์) เท่านั้น 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 มีผลบังคับใช้ในภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2556 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 183(5/2556) เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2556 
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในปีการศึกษา 2557 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 

 ผู้บริหารสารสนเทศในองค์กร 
 นักตรวจสอบการประมวลผลข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 นักวิเคราะห์และพัฒนาระบบโปรแกรมและบริหารงานคอมพิวเตอร์ 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 ผู้ประกอบการธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
 ผู้จัดการภาครัฐในบริบทการศึกษาต่างๆ 

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

ประเทศ 
ปีที่จบ

การศึกษา 

1 นายวศิน  เหลี่ยมปรีชา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. Information System Central Queensland 
University 

ออสเตรเลีย 2553 

    
 

M.B.A. Business 
Administration  

Webster University สหรัฐอเมริกา 2534 

     M.A. Marketing Webster University สหรัฐอเมริกา 2533 

      บธ.บ. การตลาด หอการค้าไทย ไทย 2531 

2 นายวรเดช ณ กรม อาจารย ์ D.B.A. Information Systems Argosy University สหรัฐอเมริกา 2552 

    
 

MISM Information Systems DeVry University สหรัฐอเมริกา 2547 

      วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2543 

3 Mr.William Guo อาจารย ์ Ph.D. Computer Sciences The University of 
Western Australia 

ออสเตรเลีย 2553 

   
M.Sc. Computer Sciences Lanzhou Institute of 

Seismology 
จีน 2546 

   B.Eng. Engineering Jilin University จีน 2542 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 ในสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
 นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  11.1.1 ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ประเมินการเปลี่ยนแปลงระดับโลกเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีไว้ว่า ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นได้ทั้งโอกาส หรือภัยคุกคามใน
การพัฒนาประเทศ อาทิ การจารกรรมข้อมูลธุรกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งประเทศที่พัฒนาเทคโนโลยีได้ช้าจะ
กลายเป็นผู้ซื้อและมีผลิตภาพ (Productivity) ต่ า ไม่สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆได้ และการเข้าถึงเทคโนโลยี
ที่ไม่เท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคมจะท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น การสร้าง
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจึงเป็นความท้าทายในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า
ของทั้งภายในและภายนอกประเทศได้ 
  11.1.2 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และการประเมิน
การเปลี่ยนแปลงระดับโลกเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดังกล่าว ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติจึงได้วางกรอบแนวทางการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของภาครัฐกว่า 40,000 
ล้านบาท เพ่ือเร่งพัฒนาและปรับปรุงระบบการแข่งขันของประเทศให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่มี
คุณภาพและยั่งยืน ประกอบกับการวางกรอบแนวทางการลงทุน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลแรงงานข้ามชาติทั้ง
ระบบการพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชน (KM Mapping) การวางระบบข้อมูลและ
เชื่อมโยงข้อมูลความช่วยเหลือหรือคุ้มครองทางสังคมและการสนับสนุนให้คนจนเข้าถึงเทคโนโลยีและสารสนเทศ
รวมถึงการพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรธุรกิจและสถานประกอบการ อีกกว่า 200,000 ล้านบาท เพ่ือการพัฒนาคน
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) ทั้งหมดนี้เพ่ือ
เป็นการขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศในอีก 5 ปีข้างหน้า ที่จะสร้างประเทศให้มีสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นจึงกล่าวได้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นปัจจัยสนับสนุนปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างระบบการแข่งขันที่เป็นธรรมด้วย 
  11.1.3 จากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2554 – 2556 ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันกับนานาประเทศได้ ซึ่งกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “การศึกษา
แห่งอนาคตเป็นจริงได้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพ่ือสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555 – 2559) โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างก าลังให้มี
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
วิจารณญาณ และรู้เท่าทัน รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนการ
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เรียนการสอนด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศไทย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของ
ประเทศไทยยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
บริการด้านการศึกษา ซึ่งจะเอ้ือต่อการสร้างธรรมาภิบาลของสังคม 
  11.1.4 จากการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “เช็คความพร้อม” รับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรี 
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจัดโดยส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติร่วมกับสภาที่ปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 15 กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค
กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มีการกล่าวถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ ว่าเป็น 1 ใน 4 สาขาที่จะเปิดก่อนส าหรับการจัดตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในขณะนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ร่วมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ไอซีที) ได้จัดท ามาตรฐานการเป็นฝีมือแรงงานในสาขาวิชาชีพทางด้านไอที และมีการทดสอบ
ความสามารถด้านไอทีให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ในการจัดท าแผนพัฒนาคนในการรองรับการเป็นประชาคม
อาเซียนส าหรับกลุ่มที่ได้รับผลกระทบก่อน คือภาคบริการที่ครอบคลุมไปถึงการค้า การลงทุน และภาคบริการที่
เกี่ยวเนื่อง ซึ่งจะได้รับผลกระทบใน 3 เรื่องใหญ่ คือ ภาษา ไอที และความสามารถในการบริหารจัดการ 
ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาคนให้มี Multi Skilled การจัดท า
มาตรฐานในแต่ละสาขาอาชีพ และพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐาน ซึ่งหลักสูตรที่ได้เปิดขึ้นนี้ถือได้ว่าผลิตบัณฑิตที่มี 
Multi Skilled ทั้งด้านภาษา ไอที และความสามารถในการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานระดับอาเซียนในอนาคตอันใกล้ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 11.2.1 ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ประเมินความเสี่ยงทางด้านสังคมที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11พ.ศ. 2555 – 2559 ไว้ว่า โครงสร้าง
ทางสังคมยังมีช่องว่างระหว่างชนชั้นที่แตกต่างกันมากทั้งในด้านองค์ความรู้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและคุณภาพ
การบริการทางสังคมผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่างทั่วถึงและแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่ยังไม่มีหลักประกันทางสังคม และคุณภาพของบริการทางสังคมแตกต่างกันมากระหว่างพ้ืนที่สาเหตุดังกล่าว
เป็นปัจจัยผลักให้ประชาชนย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและค่าแรงต่ ากลายเป็นปัญหาผู้มี
รายได้น้อยในเขตเมืองที่มีช่องว่างทางสังคมกับกลุ่มชนชั้นกลางและกลุ่มรายได้สูง โดยเฉพาะโอกาสในการเข้าถึง
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพและความมั่นคงด้านรายได้ ซึ่งความแตกต่างด้านรายได้ ฐานะทางสังคม และองค์
ความรู้ยิ่งท าให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศมีความแตกต่างกัน
โครงสร้างทางสังคมท่ีแตกต่างกันมากท าให้การด าเนินนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมีความยากล าบาก
ขึ้น โดยที่จะต้องให้ความส าคัญกับนโยบายในระดับจุลภาคที่ก าหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนมากขึ้น ซึ่งแนวทาง
หนึ่งในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาส
ในชีวิตให้แก่ตนเองคือ การพัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือเปิดช่องทางการเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมกับ
ทักษะและอาชีพให้กับแรงงานเป็นการสร้างทางเลือกและเพ่ิมโอกาสการแสวงหารายได้ 
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 11.2.2 จากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. 2554 – 2556 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการบริการด้านการศึกษา ซึ่งจะเอ้ือต่อการสร้างธรรมาภิบาลของสังคม โดยได้วางมาตรการในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านไอซีทีและด้านอ่ืน ๆ ที่มีการประยุกต์ใช้ระบบไอซีที เป็นเครื่องมือส าคัญ การส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างสังคมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (EducationCommunity) เชิงสร้างสรรค์ การส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการเรื่องลิขสิทธิ์ส าหรับการประยุกต์ใช้งาน และการพัฒนาระบบไอซีที เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึง
สื่อการเรียนรู้และสาระความรู้ (Content) ที่เอ้ือต่อการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนการสอนได้อย่างสะดวก การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับผู้บริหาร
ให้มีการประยุกต์ใช้ระบบไอซีทีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของแต่ละฝ่าย การพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาอย่างบูรณาการเพ่ือให้มีความถูกต้องทันสมัย และมีความน่าเชื่อถือในการ
ประยุกต์ใช้งานของทุกฝ่าย ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นสิ่งขับเคลื่อนส าคัญที่จะสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันของไทย 
 11.2.3 จอห์น ไนซ์บิตต์ ผู้พยากรณ์สังคมได้เขียนหนังสือเรื่อง Megatrends2000 ได้กล่าวถึงแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงใหม่ทางสังคมโลกไว้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้สังคมเปลี่ยนจากสังคมอุตสาหกรรมมาเป็น
สังคมสารสนเทศ ซึ่งมีสภาพทางการท างานแบบทุกสถานที่และทุกเวลา เนื่องจากสามารถโต้ตอบผ่านเครือข่าย ท าให้
เสมือนมีปฏิสัมพันธ์ได้จริง มีระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ์ มีระบบประชุมบนเครือข่ายมีระบบ Tele-Education มีระบบ
การค้าบนเครือข่าย ซึ่งลักษณะของการด าเนินธุรกิจเหล่านี้ท าให้ขยายขอบเขตการท างานหรือด าเนินกิจกรรมไป
ทุกหนทุกแห่ง และด าเนินการได้ตลอด 24 ชั่วโมง จึงท าให้องค์กรมีลักษณะผูกพัน หน่วยงานภายในเป็นแบบ
เครือข่ายมากขึ้น แต่เดิมการจัดองค์กรมีการวางเป็นล าดับขั้น มีสายการบังคับบัญชาจากบนลงล่าง แต่เมื่อการ
สื่อสารแบบสองทางและการกระจายข่าวสารดีขึ้น มีการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ในองค์กรผูกพันกันเป็นกลุ่มงาน
มีการเพ่ิมคุณค่าขององค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การจัดโครงสร้างขององค์กรปรับเปลี่ยนจากเดิม และมี
แนวโน้มที่จะสร้างองค์กรเป็นเครือข่ายที่มีลักษณะการบังคับบัญชาแบบแนวราบมากขึ้น หน่วยธุรกิจจะมีขนาดเล็ก
ลง และเชื่อมโยงกันกับหน่วยธุรกิจอ่ืนเป็นเครือข่ายสถานภาพขององค์กรแปรเปลี่ยนไปตามกระแสของเทคโนโลยี
เพราะการด าเนินธุรกิจต้องใช้ระบบสื่อสารที่มีความรวดเร็วเท่ากับแสงก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ง่ายและ
รวดเร็ว ก่อให้เกิดการวางแผนการด าเนินการระยะยาวขึ้น อีกทั้งยังท าให้วิถีการตัดสินใจหรือเลือกทางเลือกได้
ละเอียดขึ้น แต่เดิมการตัดสินปัญหาอาจมีหนทางให้เลือกได้น้อยเช่นมีค าตอบเดียวใช่ หรือไม่ใช่ แต่ด้วยข้อมูล
ข่าวสารที่สนับสนุนการตัดสินใจ ท าให้วิถีความคิดในการตัดสินปัญหาเปลี่ยนไป ผู้ตัดสินใจมีทางเลือกได้มาก
ขึ้น มีความละเอียดอ่อนในการตัดสินปัญหาได้ดีขึ้น 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  12.1.1 หลักสูตรได้บูรณาการองค์ความรู้จาก 2 ศาสตร์ คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย โดยใช้กลยุทธ์เป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบั ติ ร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสายงานจริง ซึ่งจะช่วยให้ความรู้ ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เหมาะสมกับหลักบริหารจัดการของทุกรูปแบบองค์กรอย่างเหมาะสม 
  12.1.2 หลักสูตรได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย เพ่ือสร้างจุดแข็งให้แก่ผู้เรียน โดยการร่วมมือทางด้านการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมถึงการสร้างโอกาสส าหรับการพัฒนาบุคลากรและงานวิจัยร่วมกันด้วย อันจะเอ้ือประโยชน์ในการเผยแพร่
ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยในทุกด้านให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
  12.1.3 หลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างหลักคิดภายใต้จิตส านึกในจรรยาบรรณของสายวิชาชีพ โดยการมุ่ง
ให้ผู้เรียนเลือกใช้กลยุทธ์ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้กับหลักการบริหารจัดการภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี  
  12.1.4 หลักสูตรมุ่งเน้นการสอนให้ผู้เรียนเลือกใช้กลยุทธ์ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
กับการบริหารจัดการที่สอดรับได้กับความหลากหลายของแต่ละวัฒนธรรมองค์กร สามารถสร้างความก้าวหน้า
ให้กับองค์กรด้วยความร่วมมือและความสุขในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
  12.1.5 หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียนให้สามารถท างานเป็นทีมและมีภาวะผู้น า
ในการวางแผน การด าเนินการ และการแก้ปัญหาที่สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

  12.2.1 หลักสูตรมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่ตรงกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใน
ระดับปริญญาโท โดยมีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของอาจารย์ควบคู่ไปกับมาตรฐานทางวิชาการ นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
มุ่งพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาการบูรณาการงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดรับกับหลักการบริหารจัดการที่
ทันสมัยหลากหลายวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้จรรยาบรรณในสายวิชาชีพควบคู่กับการใช้จิตส านึกเชิงบวกในการ
เลือกใช้กลยุทธ์ที่ให้ในทางบวกกับทุกภาคส่วนด้วย 
  12.2.2 หลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงมาพัฒนางานวิจัยที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริงในองค์กร โดยยังเปิดโอกาสให้อาจารย์และผู้เรียนได้มีการท างานวิจัยร่วมกันจาก โจทย์วิจัยที่
เกิดจากการศึกษาในองค์กรจริง ซึ่งสิ่งนี้เป็นฐานน าไปสู่การวิจัยประยุกต์ที่มีประสิทธิภาพและการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิผลพร้อมทั้งผู้เรียนและบุคลากรสามารถสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองด้านความรู้ของประเทศ
ไทยได้อย่างแท้จริงในระยะยาว รวมถึงมีการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่งานวิจัยที่น าไปสู่ความเป็นสากลได้เร็วขึ้นท าให้หลักสูตรมีการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยด้วย 
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13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

 13.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  -ไม่มี- 
 13.2 ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน  
  -ไม่มี- 

13.3 การบริหารจัดการ  
  -ไม่มี- 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

การพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบันและอนาคต ภูมิปัญญาของทรัพยากรมนุษย์ภายในประเทศถือเป็นแรง
ขับเคลื่อนส าคัญในการสร้างศักยภาพการแข่งขันให้ทัดเทียมนานาประเทศ และก้าวสู่ความเป็นผู้น าในระดับ
อาเซียน ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นยุทธศาสตร์หนึ่ง ที่ประเทศน ามาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบูรณาการเข้ากับหลักการบริหารจัดการ การตลาด การผลิต การสื่อสาร และการพัฒนาทุนมนุษย์ แต่ด้วย
ความแตกต่างของสองศาสตร์สองวัฒนธรรมระหว่างศาสตร์การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการพัฒนาแบบยืดหยุ่น
เคลื่อนไหวตลอดเวลาและศาสตร์ของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มุ่งเน้นการคิดเชิงระบบแบบมีเหตุมีผล สร้า งสรรค์
ให้เกิดสิ่งใหม่ที่จับต้องได้ตลอดเวลา สร้างความขัดแย้งทางความคิดและระบบการท างานของผู้คนทุกระดับในองค์กร
และเชื่อว่าทุกองค์กรในทุกประเทศต่างพยายามหาข้อยุติและความลงตัวของทั้งสองศาสตร์สองวัฒนธรรมอย่าง
แน่นอน 
 ดังนั้น จึงเป็นฐานแนวคิดในการสร้างหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิต เพ่ือรองรับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการที่ทันสมัย สามารถใช้ภาษาอังกฤษติดต่อสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์
กับนานาประเทศ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศใช้บูรณาการเข้ากับหลักการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ สร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ที่สามารถขจัดก าแพงความแตกต่าง
ของแต่ละวัฒนธรรมองค์กรและแต่ละหน่วยขององค์กร ภายใต้จิตส านึกในจรรยาบรรณสายวิชาชีพ สร้าง
ทางเลือกในการน ากลยุทธ์การบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายไปใช้ สร้าง
บุคลิกภาพในการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าในการจัดการกับความแตกต่างของวัฒนธรรมให้แก่มหาบัณฑิตได้
อย่างลงตัว  

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  

 1)  มีองค์ความรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ในงานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรที่ซับซ้อนได้จริง
รวมถึงการสร้างสรรค์งานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับให้เผยแพร่ได้ในระดับนานาชาติ 
 2)  มีความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา และการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศองค์กรที่เหมาะสมกับแต่ละวัฒนธรรมองค์กรที่มีความหลากหลายได้อย่างลงตัว 
 3)  มีจิตส านึกในการเลือกใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรภายใต้จรรยาบรรณ
ในสายวิชาชีพที่สร้างประโยชน์ให้เกิดข้ึนกับทุกฝ่ายอย่างลงตัว 
 4)  มีภาวะผู้น า มีความอดทน สามารถท างานร่วมกับทีมงานที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างหลากหลาย
ได้อย่างลงตัว มีความรับผิดชอบภาระหน้าที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเสียสละ 
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 5)  มีหลักคิดหลักวิเคราะห์เชิงระบบ มีเหตุมีผล ใช้ทัศนคติเชิงบวกในการท างาน มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารที่สร้างความส าเร็จเชิงบวกในการเจรจาต่อรองให้แก่องค์กร สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1)  การบริหารหลักสูตร 
1.1)  มีการปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปี 

 
1.1) รวบรวม และติดตามผลการ
ประเมินหลักสูตรในด้านความ 
พึงพอใจ และภาวะการได้งานท า
ของมหาบัณฑิตอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 
 
 
1.2) ติดตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
 
1.3) สร้างความร่วมมือทางด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตรกับ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
1.4) สร้างกลไกการวางแผนและ
ควบคุมดูแลการด าเนินการพัฒนา
และการบริหารจัดการหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

 
1.1.1) ร้อยละของบัณฑิตระดับ 
ปริญญาโทที่ได้งานท าและการประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
1.1.2) ร้อยละของบัณฑิตระดับ 
ปริญญาโท ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
1.1.3) ระดับความพึงพอใจของ 
นายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 
 
1.2) รายงานความต้องการของ 
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตจากองค์กร 
และผู้ประกอบการในตลาดแรงงาน 
 
1.3.1) เล่มหลักสูตรที่เกิดจากความ 
ร่วมมือของมหาวิทยาลัยนเรศวรและ 
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ 
ประเทศออสเตรเลีย 
1.3.2) ข้อตกลงความร่วมมือในการ 
บริหารจัดการหลักสูตรกับมหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย 
 
1.4.1) รายงานผลการวิเคราะห์ความ 
ทันสมัยของเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร 
และความต้องการของตลาดแรงงานที่ 
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 1.4.2) รายงานการประชุมเก่ียวกับ 
การพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
1.4.3) รายงานผลการประเมิน 
หลักสูตร 
 

2)  การบริหารทรัพยากรการเรียน 
การสอน 
2.1) การบริหารจัดการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.1) สร้างกลไกการบริหาร
งบประมาณ โดยการวางแผน
ควบคุม และตรวจสอบตั้งแต่การ
จัดสรรงบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณ รวมไปถึงการปรับปรุง
แผนการใช้งบประมาณ 

 
 
2.1.1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.1.2) แผนงบประมาณรายได้ประจ าปี 
 
 

2.2) การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3) การบริหารจัดทรัพยากร 
การเรียนการสอน 
 
 
 

2.2.1) สร้างความร่วมมือทางด้าน
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ า
หลักสูตรกับมหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย 
 
2.2.2) เชิญอาจารย์ผู้สอนและ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาจากองค์กร
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือมาให้
ความรู้กับนิสิตเกี่ยวกับ
ประสบการณ์การท างานจริง 
 
2.3.1) จัดให้มีการเรียนการสอนทั้ง
ที่มหาวิทยาลัยนเรศวรและ
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ 
ประเทศออสเตรเลีย เพ่ือพัฒนา 
องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  

2.2.1) หลักสูตรที่ระบุชื่ออาจารย์ 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์
แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
 
 
 
2.2.2) หนังสือเชิญอาจารย์ผู้สอนและ 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 
 
 
 
 
2.3.1) รายงานการวางแผนการจัด 
การเรียนการสอนของหลักสูตรทั้งใน 
มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้ภาษา การวิจัย และการฝึก
ประสบการณ์จริงทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
2.3.2) มีการสอบถามความ
ต้องการอุปกรณ์เพ่ือใช้ส าหรับการ
เรียนการสอนและการจัดการเรียน
การสอน 
 
2.3.3) แต่งตั้งให้มีอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับนิสิตทุกคนใน
หลักสูตร 
 
2.3.4) มีการวางแผนและ
ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ให้แก่นิสิตได้มี
คุณลักษณะตรงตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 
2.3.2) รายงานสรุปผลการประเมิน
ความต้องการอุปกรณ์เพ่ือใช้ส าหรับการ
เรียนการสอนและการจัดการเรียน 
การสอน 
 
2.3.3) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
2.3.4.1) รายงานความต้องการ
เสริมสร้างองค์ความรู้จากการประเมิน
ของทั้งผู้บริหารหลักสูตรและนิสิต 
2.3.4.2) มีการจัดโครงการเพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่นิสิตได้มี
คุณลักษณะตรงตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ระบบทวิภาค 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 มีการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับมติของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรที่พิจารณาตามความจ าเป็นและปัจจัยเร่งด่วนที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นปกติของการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร    

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
-ไม่มี- 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก1 

  วัน - เวลาราชการปกติ 
ภาคการศึกษาต้น  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม 
ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 
  วัน - เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาต้น  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม 
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 

หลักสูตร แผน ข 
  วันเสาร์ - อาทิตย์ (ส าหรับแผน ข) 

ภาคการศึกษาต้น  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม 
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

  
 
 
 
 
 
 



16 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  หลักสูตร แผน ก แบบ ก1 

  1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) มีผลคะแนนการวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่เทียบเท่า IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.5 
  3) มีโครงร่างวิทยานิพนธ์แนบใบสมัคร 
  4) เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 
  1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  2) มีผลคะแนนการวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่เทียบเท่า IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.5 
  3) เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  หลักสูตร แผน ข 
  1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

   2) มีผลคะแนนการวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่เทียบเท่า IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.5 
3) เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  

  พ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
  พ้ืนฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 
  พ้ืนฐานความรู้ด้านการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
  พ้ืนฐานความรู้ด้านการวิจัยไม่เพียงพอ 
  การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
  จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน 
  จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แนะน าการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 
  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นิสิตทุกคน และเพ่ิม

ช่องทางการติดต่อสื่อสารของนิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถเข้าถึงกันได้ง่าย เช่น 
Facebook เป็นต้น 

  จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารภาษาอังกฤษ การท าวิจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริหารจัดการ 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

ปีการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะรับ 35 35 35 35 35 
แผน ก แบบ ก1 5 5 5 5 5 
แผน ก แบบ ก2 10 10 10 10 10 
แผน ข 20 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตรวมในแต่ละปี 35 35 35 35 35 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 35 35 35 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

1. รายละเอียดงบประมาณรายรับในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
 
 

2556 2557 2558 2559 2560 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 2,500,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

แผน ก แบบ ก2 5,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 

แผน ข 10,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 

รวมรายรับ 17,500,000.00 35,000,000.00 35,000,000.00 35,000,000.00 35,000,000.00 

 
2. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 

 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
 
 

2556 2557 2558 2559 2560 

งบบุคลากร 

  หมวดเงินเดือน 1,260,000.00 1,260,000.00 1,260,000.00 1,260,000.00 1,260,000.00 

งบด าเนินการ 

  หมวดค่าตอบแทน 2,860,000.00 2,860,000.00 2,860,000.00 2,860,000.00 2,860,000.00 

  หมวดค่าใช้สอย 8,000,000.00 9,250,000.00 9,250,000.00 9,250,000.00 9,250,000.00 

  หมวดค่าวัสด ุ 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 
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หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
 
 

2556 2557 2558 2559 2560 

  หมวดอุดหนุน 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 

งบลงทุน 

  หมวดครุภัณฑ์ 1,000,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

รวมทั้งสิ้น 18,370,000.00 19,120,000.00 19,120,000.00 19,120,000.00 19,120,000.00 

 
3. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

ค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอน   600,000.00 
ค่าท่ีพักในประเทศออสเตรเลีย   250,000.00 
ค่าหนังสือ        5,000.00 
ค่าจัดโครงการกิจกรรม      5,000.00 
ค่าจัดสอบ        2,000.00 
ค่าบริหารจัดการ (มหาวิทยาลัย*)  136,000.00 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ       2,000.00 
 

รวมค่าใช้จ่ายต่อหัว          1,000,000.00 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และข้อตกลง
ความร่วมมือการจัดท าหลักสูตรระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
    หลักสูตรแผน ก แบบ ก1   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
    หลักสูตรแผน ก แบบ ก2   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 หลักสูตรแผน ข      จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

ล าดับ รายการ 
เกณฑ์ ศธ พ.ศ.2548 

แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข 

แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข มน. CQU รวม มน. CQU รวม มน. CQU รวม 

1 งานรายวิชา ไม่น้อยกว่า 
Course Work 

- 24 30-33 - - - 12 12 24 18 12 30 

 
 
2 

1.1  วิชาบังคับ 
1.2  วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
วิทยานิพนธ์ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- - - 9 9 18 15 9 24 
- 

18 
- 

18 
 

36 
3 
6 

3 
6 

6 
12 

3 
- 

3 
- 

6 
- 

3 การค้นคว้าอิสระ - - 3-6 - - - - - - - 6 6 
4 รายวิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต - - - 7 4 11 7 4 11 7 4 11 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

 
 3.1.3 รายวิชา  

(1) รายวิชาในหมวดต่างๆ  
 ก. กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก1 จ านวน 36  หน่วยกิต 
   1)  รายวิชาที่ต้องเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย  
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
 

 วิทยานิพนธ์ จ านวน 18 หน่วยกิต 
 812591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1   9 หน่วยกิต 
 Thesis I, Type A1 
 812592    วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1   9 หน่วยกิต 
 Thesis II, Type A1 
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 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน   7 หน่วยกิต 
 812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 English for Business Information Technology 
 812502 ระเบยีบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  
 812581 สัมมนา 1 1(0-3-1) 
 Seminar I 
     
   2)  รายวิชาที่ต้องเรียนในมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย  
 

มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
 

วิทยานิพนธ์ จ านวน 18 หน่วยกิต 
 812593    วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1 9 หน่วยกิต 
 Thesis III, Type A1 

812594    วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1 9 หน่วยกิต 
 Thesis IV, Type A1 
 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 4 หน่วยกิต 
812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา 3(3-0-6) 
 Academic English for Direct Entry 
812582 สัมมนา 2 1(0-3-1) 

 Seminar II 
 

ข. กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก2 จ านวน 36  หน่วยกิต 
   1)  รายวิชาที่ต้องเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย  
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
 
 วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต 

 812511 ภาพรวมของการบริหารจัดการระบบ 3(3-0-6) 
  System Management Overview 
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 812512 ภาพรวมของการพัฒนาระบบ 3(3-0-6) 
  System Development Overview 
 812513 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Information Technology Management 
  Strategic 
 

 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า      3  หน่วยกิต 
 812521 ผู้คนกับการท างานและองค์กร 3(3-0-6) 
  People, Work and Organizations 
 812522 การจัดการนวัตกรรมองค์กร 3(3-0-6) 
  Corporate Innovation Management 

 812523 การบูรณาการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Integration 
 812524 การสื่อสารในองค์กร 3(3-0-6) 
  Organizational Communication 

 812525 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ส าหรับ 3(3-0-6) 
  ผู้บริหาร 
  Information Technology Management 

  Strategic for Executive 
 812526 การบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

  Risk and Change Management 
 812531 การจัดการการตลาดแบบดิจิตอล 3(3-0-6) 
  Digital Marketing Management 
 812532 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
  e-Marketing 
 812533 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
  Accounting Information for Decision Making 
 
 วิทยานิพนธ์ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 812595    วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 
 Thesis I, Type A2 
  812596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 
 Thesis II, Type A2 
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 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 7 หน่วยกิต 
 812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
  English for Business Information Technology 
 812502 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences 
 812581 สัมมนา 1 1(0-3-1) 
  Seminar I 

 
2)  รายวิชาที่ต้องเรียนในมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย  

 
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

 
 วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต 
 812514 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร 3(3-0-6) 
  Analysis and Design of Enterprise Systems 
 812515 โปรแกรมประยุกต์บนเว็บส าหรับธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Web Applications for Business 
 812516 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  ของปัญหา 
  Problem-Based Informatics Technology 
  Development in Corporate 
 
 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3     หน่วยกิต 
 812531 การจัดการการตลาดแบบดิจิตอล 3(3-0-6) 
  Digital Marketing Management 
 812532 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
  e-Marketing 
 812534 เหมืองข้อมูล 3(3-0-6) 
  Data Mining 
 812535 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 
  Knowledge Management 
 
 
 



23 
 

 812536 อาชญากรรมอิเล็กทรอนิกส์และนิติดิจิตอลส าหรับ 3(3-0-6) 
  ธุรกิจ 
  Electronic Crime and Digital Forensics for 
  Businesses 
 812537 การรักษาความปลอดภัยด้านจริยธรรมบนระบบ 3(3-0-6) 
  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  Security, Ethics and Electronic Commerce 
  Systems 
 
 วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 812597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 3         หน่วยกิต 
  Thesis III, Type A2 
 812598 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 
  Thesis IV, Type A2 
 
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 4 หน่วยกิต 
 812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา 3(3-0-6) 
  Academic English for Direct Entry 
 812582 สัมมนา 2  1(0-3-1) 
  Seminar II 
 
 ค. กรณีจัดการศึกษา แผน ข จ านวน 36  หน่วยกิต 

   1)  รายวิชาที่ต้องเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย  
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
 

 วิชาบังคับ จ านวน 15 หน่วยกิต 
 812511 ภาพรวมของการบริหารจัดการระบบ 3(3-0-6) 
  System Management Overview 
 812512 ภาพรวมของการพัฒนาระบบ 3(3-0-6) 
  System Development Overview 
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 812513 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Information Technology Management 
  Strategic 
 812517 การพัฒนาและการจัดการฐานข้อมูล 3(3-0-6) 
  Database Development and Management 
 812518 การวางแผนและการจัดการโครงการด้านเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
  สารสนเทศ 
  Information Systems Projects Planning and 
  Development 
  
 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 

 812521 ผู้คนกับการท างานและองค์กร 3(3-0-6) 
  People, Work and Organizations 
 812522 การจัดการนวัตกรรมองค์กร 3(3-0-6) 
  Corporate Innovation Management 

 812523 การบูรณาการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Integration 
 812524 การสื่อสารในองค์กร 3(3-0-6) 
  Organizational Communication 

 812525 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ส าหรับ 3(3-0-6) 
  ผู้บริหาร 
  Information Technology Management 
  Strategic for Executive 

 812526 การบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  Risk and Change Management 
 812531 การจัดการการตลาดแบบดิจิตอล 3(3-0-6) 
  Digital Marketing Management 
 812532 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
  e-Marketing 
 812533 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
  Accounting Information for Decision Making 
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 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 7 หน่วยกิต 
 812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
  English for Business Information Technology 
 812502 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences 
 812581 สัมมนา 1 1(0-3-1) 
  Seminar I 
    
 2)  รายวิชาที่ต้องเรียนในมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย  

 
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

 
 วิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต 
 812514 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร 3(3-0-6) 
  Analysis and Design of Enterprise Systems 
 812516 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  ของปัญหา 
  Problem-Based Informatics Technology 
  Development in Corporate 
 812519 ทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 3(0-6-3) 
  สื่อสาร 
  Professional Skills in Information and 
  Communication Technology 
  
 วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 812531 การจัดการการตลาดแบบดิจิตอล 3(3-0-6) 
  Digital Marketing Management 
 812532 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
  e-Marketing 
 812534 เหมืองข้อมูล 3(3-0-6) 
  Data Mining 
 812535 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 
  Knowledge Management 
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 812536 อาชญากรรมอิเล็กทรอนิกส์และนิติดิจิตอลส าหรับ 3(3-0-6) 
  ธุรกิจ 
  Electronic Crime and Digital Forensics for 
  Businesses 
 812537 การรักษาความปลอดภัยด้านจริยธรรมบนระบบ 3(3-0-6) 
  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  Security, Ethics and Electronic Commerce 
  Systems 
 
 การศึกษาอิสระ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 812599 โครงงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 6 หน่วยกิต 
  Technology and Information System Project 
 
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 4 หน่วยกิต 
 812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา 3(3-0-6) 
  Academic English for Direct Entry 
 812582 สัมมนา 2  1(0-3-1) 
  Seminar II 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

3.1.4 แผนการศึกษา 

 3.1.4.1 แผน ก แบบ ก1 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
English for Business Information Technology (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

812502 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

 812591    วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 
      Thesis I, Type A1 
 
    รวม 9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 812581   สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-3-1) 
 Seminar I (Non-Credit) 
 812592   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
  Thesis II, Type A1 
 
    รวม 9 หน่วยกิต 
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มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 

Academic English for Direct Entry (Non-Credit) 
3(3-0-6) 

 812593   วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 
     Thesis III, Type A1 
 
    รวม 9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 812582   สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-3-1) 
    Seminar II (Non-Credit) 
 812594   วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1     9 หน่วยกิต 
  Thesis IV, Type A1 
 
    รวม 9 หน่วยกิต 
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3.1.4.2 แผน ก แบบ ก2 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
(ไม่นับหน่วยกิต) 
English for Business Information Technology (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

812502 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์(ไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

812511 ภาพรวมของการบริหารจัดการระบบ 
System Management Overview 

3(3-0-6) 

812512 ภาพรวมของการพัฒนาระบบ 
System Development Overview 

3(3-0-6) 

812595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 
Thesis I, Type A2 

3 หน่วยกิต 

  
    รวม 9 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

    รวม 9 หน่วยกิต 
 
 
 

812513 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
Information Technology Management Strategic 

3(3-0-6) 
 

812581 
 

812596 

สัมมนา1 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar I (Non-Credit) 
วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 
Thesis II, Type A2 

1(0-3-1) 
 
3 หน่วยกิต 

8125xx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 
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มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 

Academic English for Direct Entry (Non-Credit) 
3(3-0-6) 

812514 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร 
Analysis and Design of Enterprise Systems 

3(3-0-6) 

812515 โปรแกรมประยุกต์บนเว็บส าหรับธุรกิจ 
Web Applications for Business 

3(3-0-6) 

812516 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพ้ืนฐานของปัญหา 
Problem-Based Informatics Technology Development in 
Corporate 

3(2-2-5) 

812597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 
Thesis III, Type A2 
 

3 หน่วยกิต 

    รวม 12 หน่วยกิต 
    

ภาคการศึกษาปลาย 
812582   สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)       1(0-3-1) 
    Seminar II (Non-Credit) 
812598 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก2 

Thesis IV, Type A2 
3 หน่วยกิต 

8125xx วิชาเลือก 
Elective Course 
 

3(x-x-x) 

    รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.4.3 แผน ข 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
English for Business Information Technology 
(Non-Credit) 

3(3-0-6) 

812502 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์(ไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

812511 ภาพรวมของการบริหารจัดการระบบ 
System Management Overview 
 

3(3-0-6) 

    รวม 3 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
812512 ภาพรวมของการพัฒนาระบบ 

System Development Overview 
3(3-0-6) 

812517 การพัฒนาและการจัดการฐานข้อมูล 
Database Development and Management 

3(3-0-6) 

812518 การวางแผนและการจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Systems Projects Planning and 
Development 
 

3(3-0-6) 

    รวม 9 หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
812513 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 

Information Technology Management  Strategic 
3(3-0-6) 

812581 
 

สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar I (Non-Credit) 

1(0-3-1) 

8125xx วิชาเลือก 
Elective Course 
 

3(x-x-x) 

    รวม 6 หน่วยกิต 
 

มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
CRICOS069709D ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 

Academic English for Direct Entry (Non-Credit) 
3(3-0-6) 

COIS12073 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร 
Analysis and Design of Enterprise Systems 

3(3-0-6) 

   
    รวม 3 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

COIS20007 
 
 
COIT20233 
 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพ้ืนฐานของปัญหา 
Problem-Based Informatics Technology Development 
in Corporate 
ทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Professional Skills in Information and Communication 
Technology 

3(2-2-5) 
 
 
3(0-6-3) 
 
 

COIS20xxx วิชาเลือก 
Elective Course 
 

3(x-x-x) 

    รวม 9 หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
COIT19209 โครงงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

Technology and Information System Project 
6 หน่วยกิต 

COIT20xxx 
 
 

สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar II (Non-Credit) 

1(0-3-1) 

    รวม 6 หน่วยกิต 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 

Academic English for Direct Entry (Non-Credit) 
3(3-0-6) 

812514 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร 
Analysis and Design of Enterprise Systems 

3(3-0-6) 

   
    รวม 3 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

812516 
 
 

812519 
 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพ้ืนฐานของปัญหา 
Problem-Based Informatics Technology Development 
in Corporate 
ทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Professional Skills in Information and Communication 
Technology 

3(2-2-5) 
 
 
3(0-6-3) 
 
 

8125xx วิชาเลือก 
Elective Course 
 

3(x-x-x) 

    รวม 9 หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
812599 โครงงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

Technology and Information System Project 
6 หน่วยกิต 

812582 
 
 

สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar II (Non-Credit) 

1(0-3-1) 

    รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
  English for Business Information Technology 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นบริบทด้านการสื่อสารข้อมูลและเทคโนโลยี 
Develop English skills with an emphasis on information communication and 
technology contexts. 

812501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา     3(3-0-6) 
Academic English for Direct Entry  
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นบริบทด้านการสื่อสารส าหรับเข้าศึกษา 
Develop English skills with an emphasis on communication contexts for direct entry. 

812502 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์      3(3-0-6) 
Research Methodology in Social Sciences  
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ การออกแบบโครงการวิจัย เครื่องมือการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาที่สนใจ การเขียนงานวิจัย  
การน าเสนองานวิจัย  
Scientific method; Design research projects; Research tools and methodologies; 
Quantitative and qualitative approaches to important research related issues; 
the process of producing and presenting a research. 

812511 ภาพรวมของการบริหารจัดการระบบ     3(3-0-6) 
  System Management Overview      

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการและการใช้ข้อมูลข่าวสารองค์กรบนพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์เชิงลึก  
การจัดการระบบข้อมูลและการประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว หลักคิดและวิเคราะห์การประยุกต์ใช้ระบบข้อมูลข่าวสารเชิงกลยุทธ์ตามทฤษฎีและ
แนวทางการปฏิบัติแบบร่วมสมัยอย่างละเอียดโดยศึกษาจากงานวิจัย การทบทวนวรรณกรรมที่
ทันสมัย และวิธีการน าความรู้ไปใช้ หลักคิดส าหรับการประเมินข้อมูลข่าวสารและบทบาทที่
จ าเป็นต้องแสดงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  
To conceptualize management and organizational concepts use of in-depth 
computer-based information systems. The management of information systems 
and apply their use in a rapidly changing business environment. Thinking and 
analyzing for apply to use of information systems in the strategic based on a 
thorough understanding of theory and contemporary practice in the research, 
Modern literature, and applying the knowledge to practice. Thinking for critically 
evaluate differing types of information systems and the roles that they play in a 
business environment. 
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812512 ภาพรวมของการพัฒนาระบบ      3(3-0-6) 
System Development Overview      
ศึกษาระบบ เทคนิค และแนวทางปฏิบัติของกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศผ่าน
กรณีศึกษาและตัวอย่างปฏิบัติ ศึกษาวงจรชีวิตการพัฒนาระบบ ก าหนดความต้องการของผู้ใช้ 
การพัฒนาเรื่องระบบ ระบบการออกแบบ การติดตั้งระบบ และหลักการในการใช้แก้ปัญหาของ
งานพัฒนาระบบในองค์กร  
To study the systematic, techniques, and practicalities of the information 
systems development process through case studies and practical examples. 
Study the systems development life cycle, determining the user requirements, 
developing, designing and implementing the system, applying the key principles 
to the implementation of system development and problems solving in 
organizations. 

812513 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 
  Information Technology Management Strategic    

แนวคิดหลักการและเทคนิคการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ในแต่ละระดับองค์กร การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์
ความสามารถในการใช้ตัวเลือกเชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ และการประยุกต์ใช้งาน 
การก าหนดกฏเกณฑ์เชิงกลยุทธ์อย่างเป็นทางการและกลยุทธ์ที่อุบัติขึ้นมาภายใต้เงื่อนไขของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความไม่แน่นอน และความซับซ้อน 
Concepts, principles, and techniques of strategic analysis and apply to 
information technology in each corporate level; Industry and environment 
analysis; Capabilities to analyze strategic options, Strategic decision-making, and 
implementation. Both formal strategic formulation and emergent strategy under 
conditions of rapid change, uncertainty and complexity are discussed. 

812514 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร     3(3-0-6) 
  Analysis and Design of Enterprise Systems     

ระบบองค์กรเป็นที่นิยมมากขึ้นตั้งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 1990 เป้าหมายหนึ่งของระบบนี้คือเพ่ือ 
ให้มีการแยกข้อมูลและกระบวนการทางธุรกิจหลัก หลายองค์กรได้รับเทคโนโลยีระบบองค์กร
อย่างไรก็ตาม ระบบองค์กรยังมีความเสี่ยงมากกับการใช้งาน การบ ารุงรักษา และการใช้
ต่อเนื่อง หลักสูตรนี้มุ่งหวังที่จะให้ความรู้ด้วยข้อมูลที่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับระบบ
องค์กร การน าไปใช้ การเลือก และการตัดสินใจการใช้งาน และความสามารถในการสื่อสาร
ความรู้นี้ไปยังเพ่ือนร่วมงานและนายจ้างของตน 
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Enterprise Systems (ES) have become increasingly popular since the early 
1990s. One goal of these systems is to provide an encapsulation of core 
business processes and information. Many organizations have acquired ES 
technology, however there are considerable risks associated with ES 
implementation, maintenance and on-going use. This course aims to equip 
students with the information required to inform ES adoption, selection and 
implementation decisions and the ability to communicate this knowledge to 
their peers and employers.  

812515 โปรแกรมประยุกต์บนเว็บส าหรับธุรกิจ     3(3-0-6) 
 Web Applications for Business      

การสร้างและปรับใช้โปรแกรมประยุกต์บนเว็บส าหรับธุรกิจในช่วงรอยต่อของการใช้เทคโนโลยี
และทักษะที่มีอยู่ในขณะนี้ ศึกษาการพัฒนาระบบปฏิบัติการส าหรับการปรับใช้โปรแกรม
ประยุกต์ทางธุรกิจ การฝึกปฏิบัติในการใช้ชุดเครื่องมือซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีพ้ืนฐาน การ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจที่มีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ การประเมินทั้งทาง
ทฤษฎีและทางปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 
Building and deploying web-based software applications for business in the 
range of technologies and skills currently being.  To develop operation system 
for business application deployment, the practice of using a set of software 
tools and technologies and to develop robust and effective business 
applications, both theoretical and practical aspects of Web application 
development will be assessed. 

812516 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพื้นฐานของปัญหา  3(2-2-5) 
Problem-Based Informatics Technology Developmentin Corporate Strategy 
การท าโครงงานในที่ซึ่งปัญหาที่มีอยู่ขององค์กรในชีวิตจริงของรัฐวิสาหกิจอาจรวมถึงฝ่ายรัฐบาล
หน่วยงานท้องถิ่น และองค์กรทางการค้า และอุตสาหกรรม โดยการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 
ในองค์กรที่ทันสมัย 
Undertake project work in which a real-life problem in an enterprise is addressed. 
Enterprises may include government departments, local authorities and 
commercial and industrial organizations by developing contemporary program 
industry applications. 

812517 การพัฒนาและการจัดการฐานข้อมูล     3(3-0-6) 
  Database Development and Management     

แนวคิดและเทคนิคที่ใช้กับเทคโนโลยีฐานข้อมูลจากมุมมองการบริหารจัดการเชิงลึก โดยการ
เชื่อมโยงพ้ืนฐานด้านเทคนิควิธีการฐานข้อมูลเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมตัวแบบฐานข้อมูล การ
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วิเคราะห์ การออกแบบ การประยุกต์ใช้งาน และบ ารุงรักษาฐานข้อมูลขององค์กร กลยุทธ์การ
สื่อสารกับผู้เชี่ยวชาญด้านฐานข้อมูลและฝ่ายที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
Concepts and techniques used with database technology from a managerial 
perspective in depth to links the technical foundations underlying database 
methodology to the management of the database environment. Organizational 
databases analysis, designing, implementation, and maintenance. Effectively 
communicate strategy with other database professionals and stakeholders in 
the organization. 

812518 การวางแผนและการจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6) 
 Information Systems Projects Planning and Development  

ความส าคัญของระยะเวลาและกิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละระยะของการจัดโครงการระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการโครงการตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
การประกันคุณภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และประเด็นทางสังคม ศึกษาขั้นตอนและวิธีการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมบริหารโครงการ 
Importance of information system and technology project management life 
cycle and the activities is performed in these phases during the information 
system and technology project management. Project management followed to 
industry standards, quality assurance, professional ethics, and social issues. 
Study to project management and client applications.  

812519 ทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   3(0-6-3) 
Professional Skills in Information and CommunicationTechnology 
การพัฒนาคุณภาพมืออาชีพทักษะเพ่ือเป็นรูปแบบส่วนส าคัญของระดับความเข้มข้น ทักษะ
อาชีพนี้รวมถึงระดับเฉพาะเจาะจง ในหลักสูตรนี้ความรู้และความเข้าใจของทักษะอาชีพที่
ทันสมัยและวิธีการแสดงเหล่านี้ถูกพัฒนาขึ้น หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนสามารถออกแบบ และ
การสร้างงานชิ้นเอกที่มีประสิทธิภาพที่แสดงให้เห็นถึงทักษะความเป็นมืออาชีพ 
The development of quality professional skills forms a major part of your 
study.Your professional skills should be clearly specified. In this course, knowledge 
and understanding of contemporary professional skills and how to demonstrate 
their developments. The course requires you to design and create a 
'masterpiece' that powerfully illustrates your professional skills.  

812521 ผู้คนกับการท างานและองค์กร      3(3-0-6) 
People, Work and Organizations      
เพ่ือมองถึงบทบาทของแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่มบุคคล และกลุ่มผู้บริหารในผลลัพธ์ของ
ประสิทธิภาพการท างานขององค์กรในสภาพแวดล้อมแบบพลวัต บทบาทของการท างานของ
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แต่ละคน ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม จะสามารถตรวจสอบได้ด้วยทฤษฎีของการจัดการ
และทฤษฎีองค์กร หัวข้อวินิจฉัยประกอบด้วย อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้น า การ
สื่อสาร กลุ่มพลวัต บทบาทการจัดการ การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ตลอดจนโครงสร้าง 
To look critically at the role of individuals, groups and managers in the 
performance outcomes of organizations in a dynamic environment. The role of 
individual and group behavior on performance will be examined. Theoretical 
underpinnings of management and organizational theory will also be 
addressed. Topics will include emotions, values, attitudes, motivation, 
leadership, communication, group dynamics, management roles, strategic 
decision-making and structure. 

812522 การจัดการนวัตกรรมองค์กร      3(3-0-6) 
Corporate Innovation Management      
ศึกษาระดับกลยุทธ์ของการสร้างนวัตกรรม วิธีการกระตุ้นให้เกิดนวัตกรรมโดยความคิด
สร้างสรรค์รายบุคคลและการคิดสร้างสรรค์เป็นทีม การแปลงความคิดสร้างสรรค์ให้เป็น
นวัตกรรมจริง โดยครอบคลุมถึงนวัตกรรมในขอบข่ายกว้าง ๆ ของเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ 
ออกแบบ การบริการ การแจกจ่าย และการปฏิบัติงาน 
To study a strategic level of creating innovation, the ways of stimulating 
innovation from individual creativity and team creativity, to turn creative ideas 
into true innovations by covering innovations across a broad spectrum of 
technology, products, design, service, distribution, and operations. 

812523 การบูรณาการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 
Strategic Integration       
การพัฒนาประเด็นกลยุทธ์ที่ส าคัญเพื่อการประเมิน การวิเคราะห์ และการวิจัย  โดยเน้นการฝึก
ภาคปฏิบัติในการท างานเป็นทีมของนิสิตในการวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆและกรณีเชิงกลยุทธ์ 
ที่มุ่งเน้นการด าเนินการของกลยุทธ์ 
The development of strategically important issues for evaluation, analysis, and 
research with an emphasis on practical training in work as a team of student: to 
analyze various issues and the strategic focus on implementation of the 
strategy. 

812524 การสื่อสารในองค์กร       3(3-0-6) 
  Organizational Communication      

ศึกษาทฤษฎีและเทคนิคโดยมืออาชีพด้านการสื่อสารในองค์กรขนาดใหญ่ ตลอดจนเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเชิงพาณิชย์ และวัฒนธรรมทาง
การเมืองร่วมสมัย โดยการวิเคราะห์จากกรณีศึกษาและการพัฒนาทักษะการสื่อสารระดับสูง 
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To Study theories and techniques employed by communication professionals in 
large organizations.  In addition, to study the relationships between information 
technology, communications and contemporary commercialand political 
culture by analysis of case studies, develop important high-level 
communication skills. 

812525 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหาร  3(3-0-6) 
  Information Technology Management Strategies for Executive  

การพัฒนาความน าสมัยทางเทคโนโลยีด้วยแผนเชิงกลยุทธ์ การยกระดับองค์กรเพ่ือการแข่งขัน
ระดับโลก การพัฒนาและการใช้งานของแผนเชิงกลยุทธ์ในองค์กร 
The development an innovative strategic plan, reposition your company for 
global competition, and implementation of strategic and corporate plans in 
various organizations. 

812526 การบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง    3(3-0-6) 
Risk and Change Management      
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการบริหารความเปลี่ยนแปลง จะมุ่งบนความเสี่ยง และการ
เปลี่ยนแปลงแต่ละระดับโดยผ่านเครื่องมือซึ่งเป็นโปรแกรมประยุกต์ที่มีให้ใช้อย่างกว้างขวาง
ส าหรับมืออาชีพ  ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการจัดการความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ 
การอธิบายแนวคิดและวิธีการส าหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลง และรู้วิธีการวางแผนส าหรับ
การเปลี่ยนแปลงองค์กร นอกจากนี้ หลักสูตรยังจะสามารถชี้ให้เห็นวิธีการลดแรงต้านของการ
เปลี่ยนแปลง 
To review the risk and change management process as a tool for occupational 
information and technology management. As a framework from the course we 
will concentrate on risk and change level through the wider application of the 
tools used for both occupational information technology change and strategic 
risk management, to explain the concepts and methodology for management 
of change and to know how to plan for organizational change. In addition, the 
course is to be able to point out how to minimize the resistance of change. 

812531 การจัดการการตลาดแบบดิจิตอล      3(3-0-6) 
  Digital Marketing Management      

การตลาดแบบดิจิตอลเป็นที่น่าสนใจของผู้มุ่งขยายขอบเขตความเป็นมืออาชีพ ปัจเจกชนผู้มุ่ง
หาการฝึกอบรมที่ละเอียดและครอบคลุมด้วยประสบการณ์ตรง ในรูปแบบที่จะขยาย
ฐานความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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Digital Marketing is attracting the kind of individuals that are looking to expand 
their professional scope, individuals that are seeking thorough and 
comprehensive training with practical hands-on experience - the kind that will 
enrich their growing knowledge base. 

812532 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์       3(3-0-6) 
e-Marketing         
ศึกษาบทบาทและกระบวนการของการตลาดภายในสภาพแวดล้อมแบบเสมือนจริง หลักการ
พ้ืนฐานของการตลาดถูกน าไปใช้ภายในโลกเสมือนจริง อันประกอบด้วย สื่อกลางทางการตลาด
ที่แตกต่างกัน เช่น อินเตอร์เน็ตอินทราเน็ต และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ความ
ต้องการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์และการประยุกต์ใช้ภายในกระบวนการทางการตลาดตาม
สภาพแวดล้อมเสมือนจริงที่เหมาะสมกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ  
To study the role and process of marketing within a virtual environment. The 
basic principles of marketing are applied within a virtual world, comprising of 
different marketing mediums such as internets, intranets and electronic data 
bases. Analyze to electronic resources are used within the marketing process 
and apply to virtual environment fits into business strategies.  

812533 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจ    3(2-2-5) 
  Accounting Information for Decision Making    

เพ่ือให้ผู้ไม่มีพ้ืนฐานทางการบัญชี ได้เข้าใจระบบบันทึกบัญชีของนักบัญชี เข้าใจข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี แจ่มชัดถึงการแก้ปัญหาการจัดการโดยอาศัยข้อมูลทางการบัญชี 
ค าแนะน าในการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือแก้ปัญหาและน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ต่อ
กรณีศึกษา เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานทางการบัญชี การวิเคราะห์งบการเงิน 
การบันทึกข้อมูลทางการบัญชี แนวคิดระบบบัญชี วิธีการลงข้อมูลบัญชี การเพ่ิมทุน ระบบ
บัญชีและภาคการผลิต ปัจจัยต้นทุน ระบบต้นทุนผลิต การตัดสินใจระยะสั้นและระยะยาว 
ระบบบัญชีที่รับผิดชอบงบประมาณและการประเมินผลการใช้งบประมาณ รวมถึงการออกแบบ
ระบบบัญชีเพื่อการจัดการ 
To give people without an accounting background: a working knowledge of 
recording processes used by accountants; an understanding of the information 
that is provided by an accounting information system; an insight into the 
managerial problems that are based on accounting information; an introduction 
to utilizing accounting information for problem solving and a chance to apply 
the knowledge learned to actual case studies. Topics include: introduction to 
accounting; financial statement analysis; how accounting information is 
recorded - the concepts behind accounting; how accounting information is 
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recorded - recording the information, and raising capital; accounting and the 
manufacturing sector; cost behavior; product costing systems; decision making - 
short term; decision making - long term; responsibility accounting; budgeting 
andbudgeting – performanceevaluationanddesigningamanagement accounting 
system. 

812534 เหมืองข้อมูล        3(3-0-6) 
Data Mining         
ทฤษฏีที่ เกี่ยวข้องส าหรับการท าเหมืองข้อมูล กระบวนการของการค้นหารูปแบบที่เป็น
ประโยชน์ในข้อมูลและพ้ืนฐานของเหมืองข้อมูล การสร้างโมเดล การทดสอบ การตีความ และ
การตรวจสอบผลที่ได้รับ โดยให้ฝึกทักษะภาคปฏิบัติจากซอฟต์แวร์ที่เหมาะสม  
Theories relevant for data mining, the process of finding useful patterns in data, 
and this course examines the basics of data mining, model building and testing, 
and interpreting and validating results. Appropriate software is used by students 
to implement these ideas in practice. Students experience the theoretical and 
practical aspects of data mining. 

812535 การจัดการความรู้       3(3-0-6) 
Knowledge Management      
เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานความรู้ การจัดการความรู้ ความรู้ฝังลึกและความรู้ชัดแจ้ง และวงจร
ชีวิตการจัดการความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีที่ช่วยในการสร้างองค์ความรู้ การจัดหมวดหมู่ความรู้ 
การแบ่งปันความรู้ จริยธรรม และการจัดการความรู้ที่ครอบคลุมถึงคนที่สามารถสร้างความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
To know about the basics of knowledge, knowledge management, tacit versus 
explicit knowledge, and the knowledge management life cycle by applying 
technologies that assist in knowledge creation and in knowledge codification. 
Knowledge sharing, ethics and managing knowledge workers are also covered. 

812536 อาชญากรรมอิเล็กทรอนิกส์และนิติดิจิตอลส าหรับธุรกิจ   3(3-0-6) 
  Electronic Crime and Digital Forensics for Businesses   

หลักสูตรการจัดการด้านความปลอดภัยระดับสูงขององค์กรธุรกิจนี้ มุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
อาชญากรรมอิเล็กทรอนิกส์และนิติดิจิตอลในแวดวงธุรกิจ เน้นพ้ืนฐานความรู้ด้านนิติดิจิตอล
และทักษะของการประยุกต์ใช้ในกระบวนการสืบสวนอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
นี้เป็นหลักสูตรสหวิทยาการที่ครอบคลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต อาชญากรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการและเครื่องมือทางนิติดิจิตอล วิธีการใช้หลักฐานทางดิจิตอลใน
กระบวนการยุติธรรม รวมทั้งประเด็นทางกฎหมาย หลักสูตรมีให้ความรู้กว้างๆ แต่ใช้งานได้จริง
ทางด้านนิติดิจิตอล เป็นช่องทางใหม่ในการแสวงความก้าวหน้าในอาชีพ 
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This advanced level enterprise security management course provides students 
with a broad business-oriented understanding of electronic crime and digital 
forensics. This course provides students with the knowledge foundations of 
digital forensics and the skills of applying digital forensics tools in an 
investigation of electronic criminal activities. This multi-disciplinary course 
covers areas of computer and Internet technology, electronic crime, digital 
forensics procedures and tools, methods of using digital evidence in justice, and 
legal issues in digital forensics. The course offers students general but practical 
knowledge of digital forensics thus enabling them to pursue professional 
careers and further study in this new marketplace. 

812537 การรักษาความปลอดภัยด้านจริยธรรมบนระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
Security, Ethics and Electronic Commerce Systems   
การจัดการปัญหาด้านความปลอดภัยของข้อมูล การจัดการความปลอดภัยของข้อมูล และการ
พัฒนากลยุทธ์ในการบริหารส าหรับความปลอดภัยของข้อมูลในแง่มุมที่แตกต่างกันของการ
จัดการความปลอดภัยของข้อมูลในสภาพแวดล้อมระบบพาณิชย์อีเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย    
อาทิ การวางแผนรักษาความปลอดภัยข้อมูล นโยบายการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
โปรแกรมความปลอดภัยของข้อมูล บริหารความเสี่ยง กฎหมาย และจริยธรรม และจัดการ
โครงการด้านความปลอดภัยของข้อมูล 
Information security issues management, information security management, and 
developing managerial strategy for information security in different aspects of 
information security management in the modern e-commerce environment, 
such as information security planning, information security policy, information 
security program, risk management, law and ethics, and information security 
project management. 

214581 สัมมนา 1        1(0-3-1) 
 Seminar I 

  การสัมมนาและอภิปรายประเด็นทางบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ในชั้นเรียน 
  Seminar and discussion on economic issues in class. 
214582 สัมมนา 2         1(0-3-1) 

 Seminar II 
  การสัมมนาและอภิปรายประเด็นทางบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ในชั้นเรียน 
  Seminar and discussion on economic issues in class. 
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812591 วิทยานิพนธ์ 1, แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
Thesis I, Type A1        
การพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์จากหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ด้วยการทบทวนวรรณกรรมและการเลือกวิธีการวิจัยที่เหมาะสม 
Develop a thesis proposal from a title approved by student supervisor through 
examining various literature reviews and selecting appropriate research 
methodology. 

812592 วิทยานิพนธ์ 2, แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
Thesis II, Type A1        
น าข้อมูลที่ได้จากวิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1 ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการท าวิจัย  
วิธีวิทยา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล วิธีการสุ่มข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผ่านการ
กลั่นกรองของอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว มีการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และต้องได้รับอนุมัติให้ผ่านในขั้นตอนต่อไป โดยคณะกรรมการโครงร่าง
วิทยานิพนธ์นั้น 
Use information from Thesis 1 to develop research framework, methodology, 
data collection tools, sampling method, and data analysis method. All should 
be approved by student’s advisor, experts and research ethical committee. 
Research proposal must be presented and approved by the research 
committee. 

812593 วิทยานิพนธ์ 3, แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
Thesis III, Type A1        
น าข้อมูลที่ได้จากวิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล จนได้
ข้อสรุปตามที่ได้วางแผนไว้ในการเขียนโครงวิทยานิพนธ์ฉบับเต็มรูปแบบ โดยอยู่ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
Use information from Thesis 2 to anylyse and synesise data according to the 
approved proposal in Thesis 2 under the supervison of the advisor.  

812594 วิทยานิพนธ์ 4, แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
  Thesis IV, Type A1        

การน าเสนอร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และสอบป้องกันและได้รับการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จัดส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ที่สมบูรณ์แก่บัณฑิตวิทยาลัย เป็นอัน
เสร็จสิ้นการท าวิทยานิพนธ์ 
Write final thesis report. Thesis must be presented and approved by thesis 
examination committee. Submit complete thesis to Graduate School. 
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812595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 
Thesis I, Type A2        
พบปะทุกสัปดาห์เพ่ือน าเสนอและหารือเกี่ยวกับปัญหาการวิจัยและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการ
เลือกบทความวิจัยทางด้านเทคโนโลยีและธุรกิจ ฉกรรจ์ประเมินแนวทางตรรกะและผลลัพธ์
อย่างชัดเจนและระบุพ้ืนที่ของความรู้ที่เป็นระบบและที่จ าเป็นต้องมีการทดลองเพ่ิมเติมและ
ชี้แจง การเตรียมความพร้อม  และการวางแผนหัวข้องานวิจัย 
Weekly meetings to present and discuss about research problems and methods 
related to selected research articles in business and information technology. 
Critically evaluate logical approaches and results and identify areas of 
systematic knowledge that require further experimentation and clarification. 
Preparing and planning a research topic. 

812596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 
Thesis II, Type A2        
เขียนโครงร่างการวิจัยและการออกแบบการวิจัย  น าเสนอกรอบการวิจัย  ด าเนินการวิจัยด้วย
จริยธรรมการวิจัย เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับนักวิจัยที่มี
ประสบการณ์ในการที่ก าลังด าเนินโครงการวิจัยภายใต้การดูแลของอาจารย์และนักวิจัย
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ นิสิตแต่ละคนถูกคาดหวังว่าจะได้รับประสบการณ์
ในสี่ขั้นตอนที่ส าคัญของการวิจัยการทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ทั้งสองวิธีในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ อภิปรายความรู้ที่ได้รับเพ่ือให้
มีความพร้อมในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

  Writing research proposal and research design, research framework 
presentation, conducting research with concern of research ethics. Providing 
opportunities for students to learn and interact closely with experienced 
researchers in on-going research projects under supervision of the professors 
and researchers of Information Technology and Information Systems. Each 
student is expected to gain experiences in four important stages of research: 
literature review, research design, data collection, and analysis in both 
qualitative and quantitative approaches. Discussion of obtained knowledge to 
get ready for the thesis proposal defense. 

812597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 
Thesis III, Type A2 
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล  การสังเคราะห์และการทบทวนผลการวิจัย  พัฒนา
วิทยานิพนธ์จากผลงานวิจัย  น าเสนอวิทยานิพนธ์  การเขียนผลการวิจัยส าหรับการเผยแพร่
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การเขียนวิชาการน าเสนอการวิจัยของนักวิชาการเผยแพร่งานวิจัยทางวิชาการการน าเสนอในที่
ประชุมนานาชาติ 
Data collection, data analysis, synthesizing and reviewing research finding, 
developing thesis from research finding, thesis presentation, writing research 
findings for dissemination, Scholarly writing, presenting academic research, 
publishing academic research, making presentations at international conferences 

812598 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 
Thesis IV, Type A2 
การเขียนวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การสอบวิทยานิพนธ์ผ่านและจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย  น าเสนอและเผยแพร่บทความวิจัยที่มีผู้อ่านภายนอกใน
ระดับนานาชาติ 
Writing of a complete thesis, passing a thesis defense, and publishing a book of 
thesis and submitting to the graduate school, Presenting and Publishing research 
in international peer-reviewed journal. 

812599 โครงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ   6 หน่วยกิต 
Information Technology and Information System Project  
เป็นการต่อยอดความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่ได้จากการศึกษารายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศหลายรายวิชาก่อนหน้านี้ มาใช้เพ่ือสร้างโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีความส าคัญ
และเป็นต้นแบบ ผู้เรียนจะมุ่งหัวข้อเฉพาะเจาะจงทางด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที ่
เลือกท า ผู้เรียนต้องผลิตผลงานด้านการจัดการโครงงานทั่วไปที่มีส่วนสัมพันธ์กับโครงการเชิง
พาณิชย์ มีแผนโครงการ การวางแผนคุณภาพ รายงานความคืบหน้า การตรวจทานโครงการ 
รวมทั้งองค์ประกอบการออกแบบซอฟต์แวร์ที่เหมาะสม ข้อมูลจ าเพาะความต้องการ และการ
ออกแบบ การทดสอบภาคปฏิบัติ  และบันทึกผล โครงงานจะได้รับการเกื้อหนุนอย่างมากจาก
หลักการและกระบวนการของวิศวกรรมซอฟต์แวร์และการจัดการโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
To integrate capstone in which students are required to employ the skills that 
they have developed in earlier IT courses to contribute to the development of 
a significant and authentic software development project. Individual student 
contributions will be tailored to reflect the specialization within the MIT that 
they have undertaken.  Students will be required to produce the typical project 
management artifacts associated with a commercial project - a project plan, a 
quality plan, progress reports and a project review, together with appropriate 
software engineering artifacts - requirements and design specifications, a test 
plan, an implementation and documentation. Project work will be 
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complemented by an in-depth treatment of the principles and processes of 
Software Engineering and IT Project Management. 

COIS12073 การวิเคราะห์และออกแบบระบบองค์กร     3(3-0-6) 
  Analysis and Design of Enterprise Systems     

ระบบองค์กรเป็นที่นิยมมากขึ้นตั้งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 1990 เป้าหมายหนึ่งของระบบนี้คือเพ่ือ 
ให้มีการแยกข้อมูลและกระบวนการทางธุรกิจหลัก หลายองค์กรได้รับเทคโนโลยีระบบองค์กร
อย่างไรก็ตาม ระบบองค์กรยังมีความเสี่ยงมากกับการใช้งาน การบ ารุงรักษา และการใช้
ต่อเนื่อง หลักสูตรนี้มุ่งหวังที่จะให้ความรู้ด้วยข้อมูลที่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับระบบ
องค์กร การน าไปใช้ การเลือก และการตัดสินใจการใช้งาน และความสามารถในการสื่อสาร
ความรู้นี้ไปยังเพ่ือนร่วมงานและนายจ้างของตน 
Enterprise Systems (ES) have become increasingly popular since the early 
1990s. One goal of these systems is to provide an encapsulation of core 
business processes and information. Many organizations have acquired ES 
technology, however there are considerable risks associated with ES 
implementation, maintenance and on-going use. This course aims to equip 
students with the information required to inform ES adoption, selection and 
implementation decisions and the ability to communicate this knowledge to 
their peers and employers.  

COIT19209 ทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   3(0-6-3) 
Professional Skills in Information and CommunicationTechnology 
การพัฒนาคุณภาพมืออาชีพทักษะเพ่ือเป็นรูปแบบส่วนส าคัญของระดับความเข้มข้น ทักษะ
อาชีพนี้รวมถึงระดับเฉพาะเจาะจง ในหลักสูตรนี้ความรู้และความเข้าใจของทักษะอาชีพที่
ทันสมัยและวิธีการแสดงเหล่านี้ถูกพัฒนาขึ้น หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนสามารถออกแบบ และ
การสร้างงานชิ้นเอกที่มีประสิทธิภาพที่แสดงให้เห็นถึงทักษะความเป็นมืออาชีพ 
The development of quality professional skills forms a major part of your 
study.Your professional skills should be clearly specified. In this course, knowledge 
and understanding of contemporary professional skills and how to demonstrate 
their developments. The course requires you to design and create a 
'masterpiece' that powerfully illustrates your professional skills.  

COIS20007    การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรบนพื้นฐานของปัญหา  3(2-2-5) 
Problem-Based Informatics Technology Developmentin Corporate Strategy 
การท าโครงงานในที่ซึ่งปัญหาที่มีอยู่ขององค์กรในชีวิตจริงของรัฐวิสาหกิจอาจรวมถึงฝ่ายรัฐบาล
หน่วยงานท้องถิ่น และองค์กรทางการค้า และอุตสาหกรรม โดยการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 
ในองค์กรที่ทันสมัย 
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Undertake project work in which a real-life problem in an enterprise is addressed. 
Enterprises may include government departments, local authorities and 
commercial and industrial organizations by developing contemporary program 
industry applications. 

CRICOS069709D ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษา    3(3-0-6) 
Academic English for Direct Entry  
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นบริบทด้านการสื่อสารส าหรับเข้าศึกษา 
Develop English skills with an emphasis on communication contexts for direct entry. 
 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชา  ประกอบด้วย   
 เลข 3 ตัวแรก  แสดงถึง สาขาวิชาคือ 
  812  หมายถึง รายวิชาประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เชิงกลยุทธ์ควบ หลักสูตรวิทยาศาสตร- 
     มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี 
    สารสนเทศเชิงกลยุทธ์    
 เลขตัวที่ 4 แสดงถึง ระดับปริญญาโท 
  5  หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
 เลขตัวที่ 5 แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

   0 และ 1 หมายถึง วิชาบังคับ 
2  หมายถึงวิชาเลือกด้านการบริหารจัดการ 
3   หมายถึงวิชาเลือกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8  หมายถึง วิชาวิจัย สัมมนา  
9  หมายถึงการค้นคว้าอิสระโครงงาน และวิทยานิพนธ์ 

 เลขตัวที่ 6 แสดงถึง อนุกรมรายวิชา 
 
หมายเหตุ หมายเลขของรหัสที่ขึ้นต้นด้วย COIS, COIT และ CRIC เป็นรหัสวิชาของมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์
แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

ประเทศ 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

1* นายวศิน   
เหลี่ยมปรีชา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. Information 
System 

Central Queensland 
University 

ออสเตรเลีย 2553 

    
 

M.B.A. Business 
Administration  

Webster University สหรัฐอเมริกา 2534 

     M.A. Marketing Webster University สหรัฐอเมริกา 2533 

      บธ.บ. การตลาด หอการค้าไทย ไทย 2531 
2* นายวรเดช ณ กรม อาจารย ์ D.B.A. Information 

Systems 
Argosy University สหรัฐอเมริกา 2552 

    
 

MISM Information 
Systems 

DeVry University สหรัฐอเมริกา 2547 

      
วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2543 

3 นายอนิรุทธิ์  
อัศวสกุลศร 

อาจารย ์ วท.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2554 

   
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2546 

   วศ.บ. วิศกรรมคอมพิวเตอร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2544 
4* Mr.William Guo อาจารย ์ Ph.D. Computer 

Sciences 
The University of 
Western Australia 

ออสเตรเลีย 2553 

 
 

 
M.Sc. Computer 

Sciences 
Lanzhou Institute of 
Seismology 

จีน 2546 

   B.Eng. Engineering Jilin University จีน 2542 
5 Ms.Jo-Ann  Luck อาจารย ์ Ph.D. Computer 

Sciences 
Central Queensland 
University 

ออสเตรเลีย 2554 

 
 

 
M.Sc. Computer 

Sciences 
Queensland Institute 
of Technology  
University 

ออสเตรเลีย 2547 

 
 

 
B.Eng. Engineering University of 

Queensland 
ออสเตรเลีย 2543 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

ประเทศ 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

6 Mr.Mark Looi ศาสตราจารย ์ Ph.D. Computer 
Engineering 

Queensland 
University of 
Technology 

ออสเตรเลีย 2550 

 
 
 

 

 

B.App.Sc. 
 
 

B.Eng. 

Applied Sciences 
 
 
Engineering 

Queensland 
University of 
Technology 
Queensland 
University of 
Technology 

ออสเตรเลีย 
 
 

ออสเตรเลีย 

2545 
 
 

2541 

 

หมายเหตุ* หมายถึง เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

1 นายวศิน   
เหลี่ยมปรีชา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. Information 
System 

Central Queensland 
University 

ออสเตรเลีย 2553 

    
 

M.B.A. Business 
Administration  

Webster University สหรัฐอเมริกา 2534 

     M.A. Marketing Webster University สหรัฐอเมริกา 2533 

      บธ.บ. การตลาด หอการค้าไทย ไทย 2531 
2 นายวรเดช ณ กรม อาจารย ์ D.B.A. Information 

Systems 
Argosy University 

สหรัฐอเมริกา 2552 

    
 

MISM Information 
Systems 

DeVry University 
สหรัฐอเมริกา 2547 

      
วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2543 

3 นายอนิรุทธิ์  
อัศวสกุลศร 

อาจารย ์ วท.ด. เทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2554 

   
วท.ม. เทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2546 

   
วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 2544 

4 Mr.William  Guo อาจารย ์ Ph.D. Information 
System 

The University of Western 
Australia 

ออสเตรเลีย 2553 

 
 

 
M.Sc. Computer 

Sciences 
Lanzhou Institute of 
Seismology 

จีน 2546 

   B.Eng. Engineering Jilin University จีน 2542 
5 Ms.Jo-Ann  Luck อาจารย ์ Ph.D. Computer 

Sciences 
Central Queensland 
University 

ออสเตรเลีย 2554 

M.Sc. Computer 
Sciences 

Queensland Institute of 
Technology  University 

ออสเตรเลีย 2547 

B.Eng. Engineering University of Queensland ออสเตรเลีย 2543 
7 เรืออากาศหญิง

วชิรา พันธุ์ไพโรจน ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บธ.ม. 
ทล.บ. 

M.B.A. 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 

2538 
2545 

วท.บ. ฟิสิกส ์ มศว.พิษณุโลก ไทย 2531 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

8 นางสาวดาลิน   
อาภัสระวิโรจน ์

อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2546 

วท.บ. คอมพิวเตอร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2543 

9 นางสาวมณรีัตน์   
ชาติรังสรรค ์

อาจารย ์ วท.ม พัฒนาซอฟท์แวร์
ด้านธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2556 

   บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2549 
10 นางสาวสุภรวดี  

ตรงต่อธรรม 
อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีและการ

จัดการนวัตกรรม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2555 

   บธ.บ. คอมพิวร์เตอร์ธรุกิจ มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2549 

 
* ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา ระบุในภาคผนวก 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ประเทศ 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

1 ว่าท่ีร้อยตรโีอฬาร เชี่ยวชาญ  Ph.D. Information Systems 
Management 

Charles Sturt 
University 

ออสเตรเลีย 2545 

    Master of Computing   2541 
   วท.บ. 

 
สัตวศาสตร ์

(เกียรนิยมอันดับ 1) 
สถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคล  ชลบุร ี

ไทย 2537 

2 นายสุรตัน์ วงศ์รัตนภัสสร อาจารย ์ D.B.A. Business Administration มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ ไทย 2542 

   M.S. Computing Engineering 
Management 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ ไทย 2536 

   B.A. Marketing มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ ไทย 2531 

3 นายธีรศักดิ์  ธนสารกิจ อาจารย ์ Ph.D. 
 

Management 
Information Systems 

University  of 
Melbourne  

ออสเตรเลีย 2543 

   MBIS. 
 

Master of 
BusinessInformation 
Systems 

Monash University ออสเตรเลีย 2540 

   BS.M. Bachelor of Social 
Science in Information 
Management 

University  of 
Melbourne 

ออสเตรเลีย 2539 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 

 ไม่มี 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
  การท าวิทยานิพนธ์ เป็นการสร้างแบบจ าลองการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปช่วยในการบริหาร

จัดการองค์กรที่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างเหมาะสมลง
ตัว โดยนิสิตสามารถก าหนดขอบเขตการท าวิทยานิพนธ์ได้ตามความเหมาะสม
และต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  การท าโครงงาน  เป็นการประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้ศึกษาในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปช่วย
ในการบริหารจัดการองค์กรที่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมองค์กรได้
อย่างเหมาะสมลงตัว โดยนิสิตสามารถก าหนดขอบเขตการท าโครงงานได้ตาม
ความเหมาะสมและต้องได้รับความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 
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5.2 ผลการเรียนรู้  
1. นิสิตมีความสามารถเผชิญกับปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในองค์กรได้อย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
2. นิสิตสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปช่วยบริหารจัดการกระบวนการท างานจริงในองค์กรได้อย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรจากการฝึกทักษะภาคสนาม 
3. นิสิตมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การท างานจริงก่อนส าเร็จการศึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเทศไทย และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
4. นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ทันที 
5. นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในการสร้างสรรค์งานวิจัยและหรือผลงานวิชาการ

ทางด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ได้ 
 

5.3 ช่วงเวลา  
  แผน ก แบบ ก1 
  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา 812591-4 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก1 เป็นเวลา 2 ปี ในทุกภาค
การศึกษาโดยลงทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ในชั้นปีที่ 1 ทั้ง
ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย และลงทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ประเทศ
ออสเตรเลีย เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ในชั้นปีที่ 2 ทั้งภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย 
 แผน ก แบบ ก2 
  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา 812595-8 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก2 เป็นเวลา 2 ปี ในทุกภาค
การศึกษาโดยลงทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย เป็นเวลา1 ปีการศึกษา ในชั้นปีที่ 1 ทั้งภาค
การศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย และลงทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ประเทศ
ออสเตรเลีย เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ในชั้นปีที่ 2 ทั้งภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย 
 แผน ข 
  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา 812599 โครงงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ เป็นเวลา      
1 ภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก1 
  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา 812591-4 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก1 จ านวน 36 หน่วยกิต ณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย (18 หน่วยกิต) และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์  ประเทศ
ออสเตรเลีย (18 หน่วยกิต) 
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 แผน ก แบบ ก2 
  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา 812595-8 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก2 จ านวน 12 หน่วยกิต ณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย (6 หน่วยกิต) และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์  ประเทศ
ออสเตรเลีย (6 หน่วยกิต) 
 
 แผน ข 
  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชา 812599 โครงงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ จ านวน 6 
หน่วยกิต ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
 
5.5 การเตรียมการ  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย และมหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย จัดประชุมเพ่ือวางแผนจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา 
ส าหรับนิสิตในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน/วิทยานิพนธ์ 

2. จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมและก ากับดูแล และประสานงานด้านต่าง ๆ ส าหรับการท า
โครงงาน/วิทยานิพนธ์ของนิสิตเป็นระยะ 

3. มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประสานงานในรายวิชาจัดประชุม
ร่วมกับนิสิตเพ่ือวางแผนการท าโครงงาน/วิทยานิพนธ์โดยให้นิสิตเสนอหัวข้อและอาจารย์ที่ปรึกษาที่
สนใจ ภายใต้การให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์จัด
ประชุมเพ่ือจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการพิจารณาตามความเหมาะสมกับหัวข้อโครงงาน/
วิทยานิพนธ์ของนิสิตก าหนดระยะเวลาการด าเนินการตลอดรายวิชาทั้งการรายงานความก้าวหน้า 
การน าเสนอ การสอบ และการส่งโครงงาน/วิทยานิพนธ์ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบการประสานงานในรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาในเบื้องต้น เพ่ือให้
นิสิตได้ประสานงานเกี่ยวกับเนื้อหาและรายละเอียดการท าโครงงาน/วิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งขอ
อนุญาตออกค าสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ และจัดท าแผนการให้ค าปรึกษา 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบการประสานงานจัดประชุมนิสิต เพ่ือชี้แจงก าหนดการและระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการท าโครงงาน/วิทยานิพนธ์ 

7. จัดสอบการเสนอหัวข้อการท าโครงงาน/วิทยานิพนธ์ 
8. จัดประชุมเพ่ือให้นิสิตรายงานความก้าวหน้าในการท าโครงงาน/วิทยานิพนธ์ 
9. จัดสอบการน าเสนอโครงงาน/วิทยานิพนธ์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยเป็น

กรรมการตามการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้แต่งตั้งขึ้นอย่างเหมาะสม 
10.  ก าหนดให้นิสิตส่งโครงงาน/วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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5.6 กระบวนการประเมินผล 
รายวิชา 812591-4 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก1 มีกระบวนการประเมินผล ดังนี้ 
 แผน ก แบบ ก1 

1. นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 812591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1 และรายวิชา 
812592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1ในชั้นปีที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 

2. นิสิตต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์และติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้เสร็จ
เรียบร้อยในขั้นต้นก่อนเดินทางไปท าวิทยานิพนธ์ต่อให้สมบูรณ์ ณ มหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

3. นิสิตต้องผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์จากคณะกรรมบริหารหลักสูตรและอาจารย์ที่
ปรึกษา และได้รับอนุมัติให้ท าหัวข้อดังกล่าว จึงจะสามารถด าเนินการขั้นต่อไปได้ภายใน   
1 เดือน หลังเปิดภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 ณมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย 

4. นิสิตต้องน าเสนอโครงงานร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และได้รับ
อนุมัติให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ต่อไปได้ ภายใน 2 เดือนหลังจากเปิดภาคการศึกษาต้น 
ชั้นปีที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

5. นิสิตต้องน าเสนอรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 ในการท าวิทยานิพนธ์ก่อนจบภาคศึกษา
ต้น ชั้นปีที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย โดยเนื้อหา
วิทยานิพนธ์ต้องสมบูรณ์แล้วอย่างน้อยบทท่ี 2 

6. นิสิตต้องน าเสนอรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 ในการท าวิทยานิพนธ์ในภาคศึกษาปลาย 
ชั้นปีที่  2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์  ประเทศออสเตรเลีย  โดยเนื้อหา
วิทยานิพนธ์ต้องสมบูรณ์แล้ว อย่างน้อยบทที่ 3 และเครื่องมือวิจัยในวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญและหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

7. จัดให้มีการสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต ที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ กรณีที่นิสิตไป
ศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย แต่ถ้าไม่สามารถ
เดินทางไปศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ได้ และลงทะเบียนเรียนครบตาม
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดการสอบที่มหาวิทยาลัยนเรศวร หลังจากท่ีนิสิตส่งค า
ร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ พร้อมส่งวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ผ่าน
การเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว อย่างน้อย 30 วันท าการที่นิสิตส่งค าร้อง 
ซึ่งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีคณะกรรมการ 4 – 5 คน ประกอบด้วย 

7.1)  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
  เป็นประธานคณะกรรมการสอบ  

7.2)  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นกรรมการ 
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7.3)  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
1 คน เป็นกรรมการ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน 1 คน 
8. กรณีนิสิตสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นิสิตมีสิทธิ์ขอยื่นสอบวิทยานิพนธ์ใหม่ได้ ภายหลังการ

สอบครั้งแรก ไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
9. นิสิตที่สอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ให้จัดพิมพ์รูปเล่มตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ในกรณีที่ศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
นเรศวร ให้จัดให้จัดพิมพ์รูปเล่มตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประเทศไทย 

10. เมื่อเล่มวิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบรูปแบบเรียบร้อยแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบการ
ประสานงานในรายวิชาจะเป็นผู้ส่งผลการศึกษาผ่านประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์  ประเทศ
ออสเตรเลีย หรือมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทยตามล าดับ 
 

 รายวิชา 812595-8 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก2 มีกระบวนการประเมินผล ดังนี้ 
 แผน ก แบบ ก2 

1. นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 812595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 และรายวิชา 
812596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 ในชั้นปีที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศ
ไทย 

2. นิสิตต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์และติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้เสร็จ
เรียบร้อยในขั้นต้นก่อนเดินทางไปท าวิทยานิพนธ์ต่อให้สมบูรณ์ ณ มหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

3. นิสิตต้องผ่านการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์จากคณะกรรมบริหารหลักสูตรและอาจารย์ที่
ปรึกษา และได้รับอนุมัติให้ท าหัวข้อดังกล่าวจึงจะสามารถด าเนินการขั้นต่อไปได้ภายใน   
1 เดือนหลังเปิดภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย 

4. นิสิตต้องน าเสนอโครงงานร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และได้รับ
อนุมัติให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ต่อไปได้ ภายใน 2 เดือนหลังจากเปิดภาคการศึกษาต้น 
ชั้นปีที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 

5. นิสิตต้องน าเสนอรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 ในการท าวิทยานิพนธ์ก่อนจบภาคศึกษา
ต้น ชั้นปีที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย โดยเนื้อหา
วิทยานิพนธ์ต้องสมบูรณ์แล้ว อย่างน้อยบทท่ี 2 
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6. นิสิตต้องน าเสนอรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 ในการท าวิทยานิพนธ์ในภาคศึกษาปลาย 
ชั้นปีที่  2 ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย  โดยเนื้อหา
วิทยานิพนธ์ต้องสมบูรณ์แล้ว อย่างน้อยบทที่ 3 และเครื่องมือวิจัยในวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญและหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

7. จัดให้มีการสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต หลังจากที่นิสิตส่งค าร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ พร้อมส่งวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว อย่างน้อย 30 วันท าการที่นิสิตส่งค าร้อง ซึ่งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ต้องมีคณะกรรมการ 4 – 5 คน ประกอบด้วย 

7.1)  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
   เป็นประธานคณะกรรมการสอบ  

7.2)  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นกรรมการ 
7.3)  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
        1 คน เป็นกรรมการ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน 1 คน 
8. กรณีนิสิตสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นิสิตมีสิทธิ์ขอยื่นสอบวิทยานิพนธ์ใหม่ได้ ภายหลังการ

สอบครั้งแรก ไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
9. นิสิตที่สอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ให้จัดพิมพ์รูปเล่มตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
10. เมื่อเล่มวิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบรูปแบบเรียบร้อยแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบการ

ประสานงานในรายวิชาจะเป็นผู้ส่งผลการศึกษาผ่านประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์  ประเทศ
ออสเตรเลีย ตามล าดับ 

11. กรณีที่นิสิตไม่สามารถเดินทางไปศึกษาที่มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ และนิสิตได้
ลงทะเบียนเรียน ที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปีที่ 2 แทน ก็จะใช้เกณฑ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
เป็นเกณฑ์ต่อไป 
 

รายวิชา 812599  โครงงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ มีกระบวนการประเมินผลให้แล้ว
เสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ประเทศออสเตรเลีย ดังนี้ 

1. นิสิตต้องผ่านการเสนอหัวข้อโครงงานจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับอนุมัติ
ให้ท าหัวข้อดังกล่าวจึงจะสามารถด าเนินการข้ันต่อไปได้ ตั้งแต่สัปดาห์ที่เปิดสอน 

2. นิสิตต้องเข้าไปอยู่ในองค์กรใดองค์กรหนึ่ง เพ่ือน า IT ที่เรียนไปช่วยบริหารจัดการ ตาม
รายละเอียดในหัวข้อโครงงาน 
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3. นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้า โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและส่งให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหลังจากการท าโครงงานไปแล้วทุกเดือน 
ในแต่ละเดือนนิสิตจะต้องท าโครงงานแล้วเสร็จ อย่างน้อย 1 บท 

4. จัดให้มีการสัมมนาเพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอผลงาน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและหรือกรรมการร่วมพิจารณาประเมินผลโครงงานของนิสิต  

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจเล่มรายงานโครงงานของนิสิตที่ผ่านความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว และเสนอผ่านความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  และคณบดี ตามล าดับ แล้วจึงจัดส่งให้ทางบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 

6. มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบการประสานงานส่งผลการศึกษาผ่านประธานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามล าดับ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. สามารถใช้กลยุทธ์ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใช้ในการบริหารจัดการสอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กรได้อย่างเหมาะสมลงตัว 

1.1)  มีการสอดแทรกเนื้อหาของกลยุทธ์และวัฒนธรรม
องค์กรโดยสอนในลักษณะที่ชี้ให้เห็นข้อดีข้อเสียของการ
น าไปใช้ในแต่ละสถานการณ์ 
1.2)  ในทุกรายวิชาให้มีการสอนโดยใช้กรณีศึกษาในการ
วิเคราะห์ร่วมกับหลักทฤษฎี 
1.3)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติเชิงบวก 
1.4)  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกชั้นเรียน เพ่ือเปิดโลก
ทัศน์ให้แก่นิสิต 

2. เป็นนักเจรจาต่อรองที่มีบุคลิกภาพน่าสนทนา  
ยิ้มแย้มแจ่มใส ควบคุมอารมณ์ได้ดี สามารถเลือกใช้
กลยุทธ์การเจรจาต่อรองที่ให้ผลทางบวกได้ทั้งต่อ
ตนเองและคู่เจรจา 

2.1)  เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นจาก
กรณีศึกษาที่อาจารย์น ามาในชั้นเรียน และได้มีโอกาสใช้
เหตุผลโต้แย้งกัน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุม ให้
ข้อคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ 
2.2)  ฝึกให้นิสิตได้น าเสนองานในชั้นเรียน โดยมีอาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะการ
แก้ปัญหาหน้าชั้นเรียน และบุคลิกภาพการแสดงออก 
2.3)  จัดกิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพการ
แสดงออกทุกด้านที่เหมาะสมส าหรับการสื่อสารทุก
รูปแบบ 
2.4)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติเชิงบวกในการ
เลือกใช้กลยุทธ์เชิงบวก  
2.5)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดภาวะผู้น า สร้างความ
อดทนต่อความกดดันในทุกสถานการณ์ 
2.6)  เชิญวิทยากรที่มีทักษะทางด้านการเจรจาต่อรอง
ยอดเยี่ยม มีบุคลิกภาพเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ดี มา
บรรยายเพื่อเป็นแบบจ าลองที่เป็นรูปธรรมให้แก่นิสิตได้
ปฏิบัติตามได้ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 
3. เป็นนักพัฒนาที่สามารถเรียนรู้และคิดริเริ่มสิ่งใหม่
ได้โดยตลอด สามารถยอมรับแก้ไขปัญหาได้กับการ
เปลี่ยนแปลงได้ในทุกกรณี รวมถึงสามารถด ารงตนได้
อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์  

3.1)  เปิดโอกาสให้นิสิตได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีนิสิต
สนใจและน ามาวิเคราะห์โต้แย้งร่วมกันภายในชั้นเรียน 
โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุม ให้ข้อคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะ 
3.2)  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกชั้นเรียน เพ่ือเปิดโลก
ทัศน์ให้แก่นิสิต 
3.3)  ฝึกให้นิสิตได้แก้ปัญหาในชั้นเรียนร่วมกันโดยมี
อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้โจทย์ ผู้ควบคุม ให้ข้อคิดเห็น และ
ให้ข้อเสนอแนะ 
3.4)  จัดกิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพการ
แสดงออกทุกด้านที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
3.5)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติเชิงบวกสร้าง
ความอดทนต่อความกดดันในทุกสถานการณ์ 
3.6)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดภาวะผู้น า  
3.7)  เชิญวิทยากรที่เป็นนักพัฒนา นักคิดริเริ่ม นักเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพเหมาะสม ควบคุมอารมณ์
ได้ดี มาบรรยายเพ่ือเป็นแบบจ าลองที่เป็นรูปธรรมให้แก่
นิสิตได้ปฏิบัติตามได้ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  เข้าใจถึงผลกระทบด้านคุณธรรมและจริยธรรมของวิชาการบริหารเทคโลยีสารสนเทศ
เชิงกลยุทธ์ 

(2) เข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม มีวินัยที่จ าเป็นต่อ การ
ท างาน 

 (3) สามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ที่
ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  

 (4) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงภาวะผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทั้ง
ทาง วิชาการวิชาชีพ และการปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อผู้อ่ืนและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 

(5) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ รู้จักการท างานเป็นทีม สามารถเป็นสมาชิกที่ดีทั้งบทบาท ของ
ผู้น าและผู้ตาม 
 
2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1)  ก าหนดให้หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม และวัฒนธรรมองค์กร 

2)  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน สอนในชั้นเรียนโดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม และวัฒนธรรมองค์กรไว้ในรายวิชา
ที่เปิดสอน 

3)  ก าหนดให้มีการสอบวัดความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎระเบียบ ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสายวิชาชีพ รวมไปกับเนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียน 

4)  มอบหมายงานให้นิสิตท าเป็นกลุ่ม และให้มีการน าเสนอผลงาน  
5)  จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
6)  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย โดยวิทยากรต้องมีลักษณะเป็นแบบอย่างให้นิสิต 

เห็นได้เป็นรูปธรรม  
 
2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1)  ก าหนดให้มีคะแนนจิตพิสัย 10% ในทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยในสัดส่วนคะแนนนั้น ต้องมี
การให้คะแนนกับ ความตรงต่อเวลาการตอบค าถาม บุคคลที่มีการโต้ตอบในชั้นเรียน เป็นต้น 

2)  นิสิตต้องมีผลการสอบผ่านส าหรับการสอบวัดความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎระเบียบ ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสายวิชาชีพ กรณีมีผลการสอบไม่
ผ่านในหัวข้อดังกล่าวให้มีการท ารายงานเพิ่มเติม 
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3)  การให้คะแนนงานกลุ่มของนิสิต ก าหนดให้แบ่งสัดส่วนคะแนนในเรื่องการท างานเป็นทีม 
ภาวะผู้น า ความตรงต่อเวลา บุคคลที่น าเสนองาน การเปิดโอกาสให้ซักถาม ไว้ด้วย 

4)  ให้มีการประเมินผลการท ากิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยอาจารย์ผู้รับชอบกิจกรรม
เป็นผู้วัดผล 

 

2.2 ความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)  มีความรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในเนื้อหาที่ศึกษา 
2)  มีความรู้และเข้าใจการเชื่อมโยงเนื้อหาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องได้อย่างดี 
3)  รู้กฎระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ รวมถึงรู้และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
1)  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนยกกรณีศึกษาโดยอ้างอิงหลักการและทฤษฎี และให้ข้อเสนอแนะ

ในการน าหลักการและทฤษฎีไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเข้าใจในชั้นเรียน 
2)  ก าหนดให้อาจาย์ผู้สอนสอดแทรกเนื้อหาในเรื่องกฎระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ รวมถึง

รู้และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ในชั้นเรียน 
4)  มอบหมายงานให้นิสิตท าเป็นกลุ่ม และให้มีการน าเสนอผลงาน  
5)  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย 
 

2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  ก าหนดให้มีการสอบวัดความรู้ โดยก าหนดระดับคะแนนตามล าดับในส่วนของความรู้

เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี  ความเข้าใจในการเชื่อมโยงเนื้อหา  การวิเคราะห์  และการน าไป
ประยุกต์ใช้ 

2)  ก าหนดให้มีเนื้อหาการสอบเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ รวมถึงรู้และเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

3)  แบ่งสัดส่วนคะแนนให้กับผลงานที่มอบหมายให้นิสิตได้ไปท าและน าเสนอ โดยก าหนดระดับ
คะแนนตามล าดับในส่วนของความรู้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี  ความเข้าใจในการเชื่อมโยงเนื้อหา  
การวิเคราะห์วิจารณ์  การน าไปประยุกต์ใช้และการให้ข้อเสนอแนะ 

4)  ให้มีการประเมินผลการบรรยายจากการประเมินของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาบรรยาย 
โดยอาจารย์ผู้รับชอบกิจกรรมเป็นผู้สรุปผลประเมิน 
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2.3  ทักษะทางปัญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง รวบรวม วิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการท าความเข้าใจและ
ประเมินข้อมูลจากหลักฐานใหม่ แล้วน าข้อสรุปเป็นประเด็นที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

2)  สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมีเหตุมีผลตามหลักความเป็นจริงและเสนอ
แนวทางแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

3)  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
ความรู้ให้เกิดเป็นประโยชน์และแก้ไขปัญหาตามหลักเหตุผลและความเป็นจริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

4)  มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ได้รับการฝึกฝนและสามารถประยุกต์ใช้ได้ทันที 
 
2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1)  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
2)  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน สอนโดยยกกรณีศึกษามาวิเคราะห์ร่วมกันในชั้นเรียน 
3)  มอบหมายงานให้นิสิตท าเป็นกลุ่ม และให้มีการน าเสนอผลงาน ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
4)  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย โดยวิทยากรต้องมีลักษณะเป็นแบบอย่างให้นิสิตเห็น

ได้เป็นรูปธรรม  
 
2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  ก าหนดให้มีการจัดสอบวัดผล โดยเนื้อหาการสอบเป็นแบบเปิดให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็น 
และวัดระดับคะแนนเป็นล าดับ โดยก าหนดระดับคะแนนตามล าดับในส่วนของความรู้เกี่ยวกับหลักการ
และทฤษฎี  ความเข้าใจในการเชื่อมโยงเนื้อหา การวิเคราะห์  และการน าไปประยุกต์ใช้ 

2)  แบ่งสัดส่วนคะแนนให้กับผลงานที่มอบหมายให้นิสิตได้ไปท าและน าเสนอ โดยก าหนดระดับ
คะแนนตามล าดับในส่วนของความรู้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี  ความเข้าใจในการเชื่อมโยงเนื้อหา  
การวิเคราะห์วิจารณ์  การน าไปประยุกต์ใช้และการให้ข้อเสนอแนะ 

4)  ให้มีการประเมินผลการบรรยายจากการประเมินของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาบรรยาย 
โดยอาจารย์ผู้รับชอบกิจกรรมเป็นผู้สรุปผลประเมิน 
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2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 

1)  มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม สามารถยอมรับ
ผิดและรับชอบตามหลักเหตุผลและความเป็นจริง 

2)  สามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
3)  มีภาวะผู้น า มีทัศนคติเชิงบวก มีการวางตัวและแสดงความคิดเห็นตามหลักเหตุผลและ

ความเป็นจริงได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
4)  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้โดยตลอด

อย่างสม่ าเสมอ  
 
2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ  
1)  มอบหมายงานให้นิสิตท าเป็นกลุ่ม และให้มีการน าเสนอผลงาน โดยก าหนดระยะเวลาใน

การส่งงานและก าหนดบทลงโทษ 
2)  จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า การปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน การวางตัว และ

ทัศนคติในการอยู่ร่วมกันเป็นทีม  
3)  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย โดยวิทยากรต้องมีลักษณะเป็นแบบอย่างให้นิสิตเห็น

ได้เป็นรูปธรรม 
 
2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  ก าหนดให้มีคะแนนในเรื่องของระยะเวลาการส่งงาน และหากส่งไม่ทันให้มีบทลงโทษโดย
การตัดคะแนนในส่วนนี้ 

2)  ให้มีการประเมินผลการบรรยายจากการประเมินของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาบรรยาย 
โดยอาจารย์ผู้รับชอบกิจกรรมเป็นผู้สรุปผลประเมิน 

 

2.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  มีความรู้ เข้าใจ สามารถระบุ และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร์ในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2)  สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้องตรงประเด็น รวมถึงการเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจและเหมาะสมกับบุคคล/กลุ่ม
บุคคล 
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3)  สามารถระบุ เข้าถึง และคัดเลือกแหล่งข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
4)  มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้อย่าง สม่ าเสมอในการรวบรวมข้อมูล 

แปลความหมาย และสื่อสาร 
5)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในจัดการเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระเบียบ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก

ในการเรียกใช้งานได้ทันที 
6)  สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการติดตามความก้าวหน้าได้อย่าง

เหมาะสมและเป็นจริง 
 
2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
 และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ก าหนดให้เปิดสอนรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข อาทิ 
ระเบียบวิธีวิจัย การสื่อสารภาษาอังกฤษ อาทิ ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับเข้าศึกษาและทุกรายวิชาต้องมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยใน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการติดต่อสื่อสาร 

2)  ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
3)  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตได้อภิปรายและตอบค าถามในชั้นเรียน 
4)  มอบหมายงานให้นิสิตท าเป็นกลุ่ม และให้มีการน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
5)  เปิดโอกาสให้นิสิตได้สื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6)  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย โดยวิทยากรต้องมีลักษณะเป็นแบบอย่างให้นิสิ ตเห็น

ได้เป็นรูปธรรม  
 

2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1)  ก าหนดให้มีคะแนนในชั้นเรียนและการเขียนข้อสอบในส่วนของการสื่อสารที่ชัดเจนตรงประเด็น 
2)  ก าหนดคะแนนงานของนิสิตในส่วนของการสื่อสารที่ถูกต้องตรงประเด็น 
3)  ก าหนดการให้คะแนนงานกลุ่มของนิสิต ก าหนดให้แบ่งสัดส่วนคะแนนในเรื่องสื่อสารที่

ถูกต้องและตรงประเด็นไว้ด้วย 
4)  ให้มีการประเมินผลการบรรยายจากการประเมินของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาบรรยาย 

โดยอาจารย์ผู้รับชอบกิจกรรมเป็นผู้สรุปผลประเมิน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

ความรู้ 

 

ทักษะทางปัญญา 

 

ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 

812500 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยี 

             สารสนเทศทางธุรกิจ 

                      

812501   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

             ส าหรับเข้าศึกษา 

                      

812502   ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร์                       
812511   ภาพรวมของการบริหารจัดการระบบ                       
812512   ภาพรวมของการพัฒนาระบบ                       
812513   การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชิงกลยุทธ์ 

                      

812514   การวิเคราะห์และออกแบบ 

             ระบบองค์กร 

                      

812515   โปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 

             ส าหรับธุรกิจ 

                      
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รายวิชา 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

ความรู้ 

 

ทักษะทางปัญญา 

 

ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 

812516   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             องค์กรบนพื้นฐานของปัญหา 

                      

812517   การจัดการและการพัฒนาฐานข้อมูล                       
812518   การวางแผนและการจัดการ 

             โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                      

812519   ทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี 

             สารสนเทศและการส่ือสาร 

                      

812521   ผู้คนกับการท างานและองค์กร                       
812522   การจัดการนวัตกรรมองค์กร                       
812523   การบูรณาการเชิงกลยุทธ์                       
812524   การส่ือสารในองค์กร                       
812525   การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             เชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหาร 

                      

812526   การบริหารความเส่ียงและ 

             เทคโนโลยีความปลอดภัย 

                      

812531   การจัดการการตลาดแบบดิจิตอล                       
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รายวิชา 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

ความรู้ 

 

ทักษะทางปัญญา 

 

ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 

812532   การตลาดอิเล็กทรอนิกส์                       
812533   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

             เพื่อการตัดสินใจ 

                      

812534   เหมืองข้อมูล                       
812535   การจัดการความรู้                       
812536   อาชญากรรมอิเล็กทรอนิกส์และ 

             นิติดิจิตอลส าหรับธุรกิจ 

                      

812537   การรักษาความปลอดภัยด้าน 

             จริยธรรมบนระบบพาณิชย์ 

             อิเล็กทรอนิกส์ 

                      

812599   โครงงานด้านเทคโนโลยีและ 

             ระบบสารสนเทศ 

                      

812581-2   สัมมนา                       
812591-8   วิทยานิพนธ์                        
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

(1.1)  มีจิตส านึกและตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 (1.2)  แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอ 
 (1.3)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมีภาวะผู้น า 
 (1.4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคมสามารถรับผิดและรับชอบได้ตามหลักเหตุผล
และความเป็นจริง 
 (1.5)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนมีทัศนคติเชิงบวก สามารถปรับทัศนคติให้เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างและสามารถท างานเป็นทีมได้ 
  
2. ความรู้ 
 (2.1)  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องในเนื้อหาที่ศึกษา 
 (2.2)  มีความรู้และเข้าใจการเชื่อมโยงเนื้อหาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
 (2.3)  รู้กฎระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ รวมถึงรู้และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
 (3.1)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง รวบรวม วิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล
จากหลักฐานใหม่ แล้วน าข้อสรุปเป็นประเด็นที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
 (3.2)  สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมีเหตุมีผลตามหลักความเป็นจริงและเสนอแนว
ทางแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
 (3.3)  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้ให้เกิด
เป็นประโยชน์และแก้ไขปัญหาตามหลักเหตุผลและความเป็นจริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
 (3.4)  มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ได้รับการฝึกฝนและสามารถประยุกต์ใช้ได้ทันที 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (4.1)  มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม สามารถยอมรับผิดและรับ
ชอบตามหลักเหตุผลและความเป็นจริง 
 (4.2)  สามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
 (4.3)  มีภาวะผู้น า มีทัศนคติเชิงบวก มีการวางตัวและแสดงความคิดเห็นตามหลักเหตุผลและความเป็นจริง
ได้เหมาะสมกบับทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 (4.4)  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้โดยตลอดอย่าง
สม่ าเสมอ  
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (5.1)  มีความรู้ เข้าใจ สามารถระบุ และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
 (5.2)  สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องตรงประเด็น รวมถึงการเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอท่ีน่าสนใจและเหมาะสม 
 (5.3)  สามารถระบุ เข้าถึง และคัดเลือกแหล่งข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
 (5.4)  มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้อย่างสม่ าเสมอในการรวบรวมข้อมูลแปล
ความหมาย และสื่อสาร 
 (5.5)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในจัดการเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระเบียบ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกในการ
เรียกใช้งานได้ทันที 
 (5.6)  สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการติดตามความก้าวหน้าได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นจริง 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

  ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา  โดยแบ่ง
การก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3 กลุ่ม  คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น  และ
อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล  
  1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
   อักษรล าดับขั้น  ความหมาย   ค่าล าดับขั้น 
    A ดีเยี่ยม  (excellent)  4.00 
    B+ ดีมาก (very good) 3.50 
    B ดี  (good) 3.00 
    C+ ดีพอใช้ (fairy good) 2.50 
    C พอใช้ (fair) 2.00 

   D+ อ่อน (poor) 1.50 
    D อ่อนมาก (very poor) 1.00 
    F ตก (failed) 0.00 
 
 1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น        ความหมาย 
   S เป็นที่พอใจ   (satisfactory) 
   U ไม่เป็นที่พอใจ   (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา   (withdrawn) 
 
 1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 
  
 รายวิชาบังคับของสาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ นิสิตจะต้องได้ค่าล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า 
C หรือ S มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก 
  รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต/
การสอบประมวลความรู้/สัมมนา/วิทยานิพนธ์ และ โครงงาน 
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1)  ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 
2)  ทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายวิชา 
3)  ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนิสิตโดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
  1)  ประเมินผลการเรียนรู้จากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
  2)  ประเมินผลการเรียนรู้จากผู้ใช้บัณฑิต 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ควบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงกลยุทธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย และมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์  ประเทศ
ออสเตรเลีย 

ยกเว้นกรณีที่นิสิตไม่สามารถเดินทางไปศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเซ็ นทรัลควีนส์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลีย ได้ในปีที่ 2 แต่เลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร แทน ให้ใช้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 หลักสูตร แผน  ก แบบ ก1 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
  1.   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4. ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการ
ตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 5.   เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
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 6. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
7. ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหนึ่ง

ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อน
การตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

หลักสูตร แผน  ข (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 6. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 

หลักสูตร แผน  ก แบบ ก1 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนสแลนด์) 
  1.   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4. ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceeding)ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อน
การตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 5.   เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
หลักสูตร แผน  ก แบบ ก2 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนสแลนด์) 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 6. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

7. ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceeding)ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อน
การตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
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หลักสูตร แผน  ข (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนสแลนด์) 
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน คณะ
ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2. การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
2. มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
3. ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 

 1.1  มีการจัดท าหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 1.2  เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 1.3  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าสาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ ท าหน้าที่
พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอน การเปิด-ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา 
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษในหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
การสอน 
 1.4  มีการจัดท าแผนการสอนและเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 1.5  มีการประเมินผลการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนโดยนิสิต 
 1.6  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้แก่นิสิต 
 1.7  มีการปรับปรุงหลักสูตร ตามระยะเวลาที่ก าหนดในทุกๆ 5 ปี 
 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

2.1  การบริหารงบประมาณ 
  2.1.1  มีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณเป็นสัดส่วนชัดเจน 
  2.1.2  มีบัญชีควบคุมค่าใช้จ่ายของหลักสูตรประจ าปีงบประมาณ 
  2.1.3  มีการรายงานผลการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณของหลักสูตร 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนประกอบด้วยห้องเรียนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
การสอนที่ทันสมัยหนังสือต าราเอกสารและวารสารประกอบการเรียน และอ่ืนๆ ให้ใช้ทรัพยากรการเรียนการ
สอนร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัย
เซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ประเทศออสเตรเลีย 
2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 มีการจัดสรรทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมจากการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลควีนซ์แลนด์ประเทศออสเตรเลีย 

 
 
 



78 
 

 

3.  การบริหารคณาจารย์ 

3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี

วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลัยก าหนด 
3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 
3.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้แก่นิสิต นอกเหนือไปจาก
ความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ครอบคลุมภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการคัดเลือก

บุคลากร ก่อนรับเข้าท างาน  
4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนาบุคลากรให้มี พัฒนาการเ พ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงาน 
ที่รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจัยสถาบัน  

5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 
คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคนโดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่

ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน าแผนการเรียนในหลักสูตรการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพ และ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิต
เข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นิสิต 
5.2  การอุทธรณ์ของนิสิต  

นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่ง
ลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 
โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
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6.  ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1  มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพ่ือศึกษา
ทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่น และประเทศ  

6.2  ให้มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 2556 2557 2558 
7.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x  

7.2 มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

x x  

7.3 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ถ้ามี  ที่สาขาวิชาจัดการเรียนการสอน 
ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x  

7.4 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5)และ รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(มคอ.6 ถ้ามี) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

x x  

7.5 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

x x  

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตต (มคอ.3) 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ถ้ามี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

x x  

7.7 มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ของปีก่อนหน้า 

 x  

7.8 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน (เฉพาะปีที่มีการรับอาจารย์ใหม่) 

x x  

7.9 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และไม่น้อยกว่า15 ชั่วโมง/ปี 

x x  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 2556 2557 2558 
7.10 จ านวนบุคลากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน )ถ้ามี (ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x  

7.11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x  

7.12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิต เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (หลังจากมหาบัณฑิตส าเร็จออกไป
ท างานแล้ว 1 ปี) 

  x 

 

เกณฑ์การประเมินเพื่อรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 

 ผลการประเมินการด าเนินการของหลักสูตรจะต้องอยู่ในระดับดี โดยตัวบ่งชี้ที่ 1-5 จะต้องด าเนินการ

ครบถ้วน ตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่  1 จึงถือว่าผล

การด าเนินงานอยู่ใน ระดับดี หลักสูตรจะได้รับการรับรองและเผยแพร่ และการประเมินหลักสูตรต้องอยู่ในระดับดี

ต่อไปทุกป ี
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หมวดที่ 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อน 
      และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์ 
      แต่ละท่าน 
  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ  
 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
  วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 
      กับนิสิตแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และ 
      การใช้สื่อในทุกรายวิชา 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  ประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
  ประเมินโดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมิน อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา อย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์ นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5, 6 และ 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร 
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 




